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 دور آليات التدقيق الخارجي في الكشف عن التلاعب في القوائم المالية  

 إعداد الطالب 

 دمشعل بدر محمد فاه

 اشراف 

 أ.د. يسري أمين الديب

 الملخص باللغة العربية 

ــب في  ــن التلاع ــف ع ــارجي في الكش ــدقيق الخ ــات الت ــلى دور آلي ــرف ع ــة إلى التع ــذه الدراس ــدفت ه ه

ــفي  ــنهج الوص ــث الم ــع الةاح ــد اتة ــة فق ــذه الغاي ــق ه ــة. ولتحقي ــناعية الكويتي كـات الص ــة  للشـر ــوائم المالي الق

ــي ــل الةيانــات الت ــيلي لتحلي ــيرات  التحل ــتةانة قــام بتطويرهــا لقيــا  متغ ــلال إس ــول عليهــا مــن خ ــم الحص ت

( فــرداإً إشــتملت عليهــا عينــة الدراســة المكونــة 031الدراســة. إذ تــم توزيعهــا عــلى وحــدة المعاينــة المكونــة مــن )

( شركــة صــناعية في دولــة 29( شركــات صــناعية إ تــم إختيارهــا بشــكل عشــواك مــن مجتمــع مكــون مــن )3مــن )

ــ ــت. ت ــترداد )الكوي ــتةعاد )005م إس ــتةانة إ وإس ــة  00( إس ــاكإ ليص ــل الإحص ــا للتحلي ــدم ملاءمته ــتةانة لع ( إس

 ( إستةانات.014عدد الإستةانات المرئمة للتحليل الإحصاك مساوٍ إلى )

ــرزم  ــامج ال ــا إلى برن ــم الحصــول عليه ــي ت ــات الت ــام الةاحــث بادخــال الةيان ــا  متغــيرات الدراســةإ ق لقي

إ حيــث تــم إخضــاعها لحزمــة إختةــارات إحصــائية مثــل )التكــرارات (SPSS)الإجتماعيــة  الاحصــائية للعلــوم

ــار  ــدد لإختة ــدار المتع ــتخدام الإنح ــم إس ــين ت ــةإ في ح ــة الدراس ــراد عين ــائص اف ــف خص ــة( لوص ــب المئوي والنس

ــة وكشــف  ــة إحصــائية بــين الإجــراءات التحليلي ــم التوصــل إلى وجــود علاقــة ذات دلال فــروا الدراســة إ حيــث ت

ــد ال ــين القواع ــائية ب ــة إحص ــة ذات دلال ــود علاق ــائية وج ــائج الإحص ــت النت ــما بين ــة إ ك ــوائم المالي ــب في الق تلاع

 والمعايير المهنية وكشف التلاعب في القوائم المالية.
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 هذا وقد تم تقديم عدة توصيات أهمها : 

قـــد دورات تفعيـــل دور الإجـــراءات التحليليـــة عـــن طريـــق وضـــع القواعـــد والتشرـــيعات الملزمـــة لع -

وبــرامج تــدريب لتحســين مســتوى ممارســة المــدققين للجــراءات التحليليــة نظــراً للــدور الــذي تلعةــة في 

 كشف التلاعب بالقوائم المالية.

ــي  - ــل الت ــع المراح ــة في جمي ــراءات التحليلي ــق الإج ــوم بتطةي ــت ان يق ــابات في الكوي ــدقق الحس ــلى م ع

مــن مــ شرات يمكــن إســتخدامها كمــ شرات تســاعد تتخلــل عمليــة تــدقيق الحســابات إ نظــراً لمــا تــوفره 

ــة وتوقيــت  ــة والــذي ستســاعده بالتــالي في تحديــد طةيع ــورة المحتمل ــد منــاطق الخط ــم وتحدي في فه

 ومدى إجراءات التدقيق الأخرى الواجب القيام بها.

ــلى  - ــول ع ــابات للحص ــدققي الحس ــاعدة م ــة لس ــة الكويتي ــات المهني ــل الجمعي ــن قة ــتمام م ــب الاه يج

 المهنية لما لها من أثر كةير على أدائهم.الشهادات 
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ABSTRACT 

This study aimed to explore the Role of The External Auditing 

Mechanisms in Detecting the Manipulation of Financial Statements in the 

Kuwaiti Industrial Companies. To realize this goal, the researcher followed 

the descriptive and analytical approach to analyze the gathered data 

obtained by a questionnaire designed for this purpose. The questionnaire 

was distributed among the sampling unit of a (130) Individuals, that the 

study sample included.  Eight companies were randomized from the total 

population that consisted of (29) companies to represent the study sample. 

(115) questionnaires were returned , and (11) were excluded for the lack of 

validity for the statistical analysis, brining the valid questionnaires up to 

(104). 

To measure the study variables, the collected data were analyzed by 

the SPSS program, among of the statistical tests employed therein were 

the Frequencies and the percentage tests to describe the characteristics of 

the individuals forming the study sample, and the multiple regression to test 

the hypothesis of the study.   
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A set of results were approached, all of which signifies a statistical 

correlation between the analytical procedures and the detection of the 

financial statement manipulation, in addition to the correlation found 

between the roles and professional standards and the ability to detect the 

financial statement manipulation. 

A set of recommendation were phrased, among of which are: 

- To reinforce the role of Analytical procedures by enacting the 

relevant roles and legislations needed to regulate training courses 

to enhance the usage of the analytical procedures by the external 

auditors due to the role it plays in detecting the financial statement 

manipulation. 

- The Analytical procedures should be employed by the Kuwaiti 

External Auditors at the various stages of the auditing process, 

due to the embodied capabilities it has to highlight the possible 

inherent risks that helps to identify the nature and the timing as 

well as the span of auditing procedures needed to full fill the 

auditing examination. 

- The Governing Bodies of the profession in Kuwait should grant 

every help it can to the external Auditors to earn a professional 

degree in an attempt to enhance their auditing performance. 
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 : المقدمة 0/0

ــدرتها          ــا  ق ــدقيق في الم ــة الت ــتمدت مهن ــلالاس ــن خ ــق  م ــن طري ــذار ع ــالتنظيم ال ــاب ب الاحتف

ــيمعــايير وقواعــد و  إلىالاســتناد  ــه إ كــما أسســت ااضــحة تحكــم الأداء والســلوك المهن ــت لوجة ــذي تول لنظــام ال

ــد و  ــا القواع ــادة النظــر في تل ــا. إع ــما اســتدعت الظــروف ذل ــايير كل ــا  المع ــع ارتة ــر م ــدل الام ــا تة ــان م وسرع

ــر أندرســون نتيجــة لتورطــه في  ــال فقــد انهــار مكتــب آرث ــالغي . وعــلى ســةيل المث ــق ب ــة بعــدة قضــايا تتعل المهن

رســات الاحتياليــة والغــي في القــوائم الماليــة للشـركـة فضــيحة إفــلا  شركــة أنــرون للطاقــة والتــي نتجــت عــن المما

ــي الأ  ــالات الغ ــما أدت ح ــرى. ك ــة في  خ ــع المهن كـات إلى وض ــن الشـر ــا م ــالات ونيره ــدكوم للاتص ــة وورل في شرك

ــا للمســئولية عــن هــذا التقصــير إ بالإضــافة  ــدهور الواجهــة وتحميله ــة المســتثمرين والتشــكيا في نزاهــة إلى ت ثق

 .(Ramos, 2003) واستقلال المراجعين

ــي ــ دى الغ ــد إوي ــت المتعم ــو الخط ــي إ  إوه ــة الغ ــن أمثل ــة . وم ــوائم المالي ــف وتشــويه في الق إلى تحري

ــن  ــات م ــار العملي ــذف آث ــلال أو ح ــول وإح ــتلا  الأص ــتندات واخ ــجلات والمس ــير الس ــف وتغي ــب وتزيي التلاع

يـــق السياســـات وســـوء تطة الســـجلات والمســـتندات إ وتســـجيل العمليـــات مـــن حيـــث الشـــكل دون الجـــوهر

مــن لجــان  ة إلى كافــة أركــان الم سســات إ بــدءًاالمحاســةية إ كــما أن للغــي آثــاراً متشــعةة تتــد تــداعياتها الســلةي

المراجعـــة وانتهـــاءً بـــالأفراد والشـرـكـات والصـــناعات التـــي تشـــارك في مجموعهـــا في إدارة العمليـــة الاقتصـــادية 

 (.2113حلية والدولية على حد سواء )نصار وبهراميإ يات الموتخدم سوق المال وتتد آثارها إلى الاقتصاد

 :مشكلة الدراسة وعناصرها 0/2

ــد ينتقــد أداء تجــاه قــوي ومتزالمــدقق الخــارجي إ المصــحوبة بوجــود اتســاع نطــاق مســ ولية افي ظــل ا ي

ــه إبســةب ا ــائج أعمال ــودور المــدقق الخــارجي ونت ــدى مســتخدمي القــوائم المالي ــرت ل ــاد حــالات عــدم ال ة إ زدي

ســاليب المســتخدمة مــن قةــل معــدي القــوائم الماليــة لتضــليلها او تجميلهــاإ مــن والنــاتج عــن تنــوع الــدوافع والأ

ــادية  ــات الاقتص ــلا العملي ــار بع ــلال أو حــذف آث ــةية إ أو إح ــلا الســجلات والمســتندات المحاس ــير بع خــلال تغي

 المحاسةيةإ  منها إ وتسجيل العمليات من حيث الشكل دون الجوهر وسوء تطةيق في السياسات
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ـــناعية  ـكـات الص ـــارجي في الشـر ـــدقيق الخ ـــات الت ـــتخدام آلي ـــلى دور اس ـــرف ع ـــه الى التع ـــبرز الحاج ت

ــة  ــالاجراءات التحليلي ــرامج ك ــن ب ــتماده م ــتم اع ــا ي ــن خــلال م ــا م ــاتإ وذل ــن هــذه الممارس ــة للحــد م الكويتي

ــة  ــايير المهني ــد والمع ــتنده الى القواع ــدقيقالمس ــة الت ــذ عملي ــة لتنفي ــي إن إ إذ والتنظيمي ــة ه ــراءات التحليلي الإج

ــة ــايير المهني ــد والمع ــن ضــمن القواع ــا م ــل في طياته ــات تحم ــوفير معلوم ــة الى ت ــدف بالمحصــلة النهائي ــي ته إ والت

الوقـــت تعتـــبر ملائمـــة لاتخـــاذ  وفي نفـــسالتمثيـــل الصـــادق لواقـــع الحـــال في الشـرـكـات الصـــناعية الكويتيـــة إ 

ــذه  ــاء ه ــتمرار وبق ــي تضــمن اس ــرارات الت ــةالق ــكلة الدراس ــل مش كـات.لذلا تتمث ــدور  الشـر ــلى ال ــرف ع في التع

كـات الــذي يمكــن أ  ن تلعةــه آليــات التــدقيق الخــارجي في الكشــف عــن التلاعــب في القــوائم الماليــة في الشـر

 .الصناعية الكويتية

ــ       ــهإ ف ــل اوعلي ــة يتمث ــذه الدراس ــن ه ــرا م ــثن الغ ــارجي في  في الةح ــدقيق الخ ــات الت في دور آلي

ــوائمعــب كشــف التلا  ــة في الق كـات الصــناعية الكويتي ــة في الشـر ــة المالي ــا ســتحاول الدراســة الإجاب ــق ذل . ولتحقي

  : سئلة التاليةعن الأ

  عناصر مشكلة الدراسة

هــل هنــاك علاقــة ذات دلالــة إحصــائية بــين الإجــراءات التحليليــة وكشــف التلاعــب في القــوائم  -0

  المالية في الشركات الصناعية الكويتية ؟

ــن التلاعــب في  -2 ــة و الكشــف ع ــايير المهني ــين القواعــد والمع ــة إحصــائية ب ــة ذات دلال ــاك علاق هــل هن

       القوائم المالية في الشركات الصناعية الكويتية؟

  :أهمية الدراسة 0/3

 : يلي فيماتتمثل أهمية الدراسة من الناحية النظرية  

ــتناولهــا لمفــردات وأســاليب التلاعــب في القــوائم الم -0 ل مــدقق اليــة إ والتــي إذا مــا تــم إدراكهــا مــن قة

 ليات الملائمة لعمليات تنفيذ التدقيقالحسابات يستطيع لوجةها أن يضع الآ
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ــالي الحــد مــن   والتــي يســتطيع مــن خلالهــا وضــع يديــه عــلى مــواطن الخلــل ليصــار الى معالجتهــا وبالت

ــادة شــفافية مــا يــتم التقريــر عنــه ضــمن مــر الــذي يســاهم لرقمــي في الســجلات المحاســةية . الأ التلاعــب ا في زي

ــدرتها  ــادة مق ــة زي ــا نتيج ــاك به ــة المســتخدم النه ــادة ثق ــالي زي ــة إ وبالت ــوائم المالي ــود الق ــع بن ــل الواق ــلى تثي ع

  . عمالالفعلي لمنظمات الأ 

ــه  -2 ــارجي والمتمثل ــدقيق الخ ــات الت ــا لآلي ــراءاتتناوله ــايير المهن في الإج ــد والمع ــة والقواع ــة التحليلي ي

ــن ا ــف ع ــذه الآفي الكش ــتخدام ه ــة إ إذ إن اس ــوائم المالي ــب في الق ــد للتلاع ــل المرش ــدقق يمث ــل الم ــن قة ــات م ي

ســاليب دى المــدقق عــن ماهيــة وأكتشــاف التلاعــب في القــوائم الماليــة إ وخاصــة في ظــل وجــود إدراك ووعــي لــلا

  . التلاعب المحاسةي

ــور أ  -3 ــة في اتتةل ــة العملي ــن الناحي ــة م ــة الدراس ــاع الصــناعهمي ــة إ لقط ــع الدراس ــل مجتم ــذي يمث ي ال

ــة للقواإذ إ  ــات المنافي ــن الممارس ــف ع ــة للكش ــات اللازم ــاع بالالي ــذا القط ــاملين في ه ــراء الع ــايير ن إث ــد والمع ع

ــتنه أ  ــن ش ــاالمحاســةية م ــرا نط ــادة ف ــذي ن يســاهم في زي ــر ال ــذ الأنشــطة إ الأم ــلى تنفي ــة ع ــة الداخلي ق الرقاب

ــاق وإ ــيد الإنف ــاهم في ترش ــنة أ يس ــوره الحس ــمال بالص ــة الأع ــار إدارة منظم ــي ظه ــما يعن ــال  إ م ــام ذوي المص م

   . بالضرورة تقوية مركزها التنافسي واستمراريتها في السوق

  : فرضيات الدراسة 0/4

 : صيانة فرضيات الدراسة بالاعتماد على عناصر مشكلتها كما يلي تت

H01الفرضية الأولى : : 

ــة ذات دلا     ــد علاق ــة إ لاتوج ــة )ل ــتوى دلال ــد مس ــائية عن ــين (  α 0.05 =حص ــق ب ــراءات  تطةي الإج

 . التلاعب في القوائم المالية في الشركات الصناعية الكويتية عن كشفالالتحليلية و 

H02الفرضية الثانية : : 

القواعـــد  تطةيـــق بـــين (  α 0.05 =لاتوجـــد علاقـــة ذات دلالـــة أحصـــائية عنـــد مســـتوى دلالـــة )    

       .هنية والكشف عن التلاعب في القوائم المالية في الشركات الصناعية الكويتيةوالمعايير الم
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 : أنموذج الدراسة 0/5

ــم               ــق نــرا الدراســة والوصــول إلى أهــدافها المحــددة إ ســيتم الاعــتماد عــلى الشــكل رق لتحقي

 . صلة لوضوع الدراسة ( إ والذي قام الةاحث باعداده من واقع مراجعته الادبية لمواضيع ذات0)

 المتغير التابع                                      ةالمتغيرات المستقل       

 )الكشف عن التلاعب في القوائم المالية(          )آليات التدقيق الخارجي(                    

 

(0الشكل رقم )  

راجعأنموذج الدراسة إ من تصميم الةاحث بالاعتماد على الم  

(2119رفاعيإ (إ )2113( إ )نصار ومريم إ 2113) الجعافرة إ   

  

      

DeAngelo 
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  التعريفات الإجرائية: 0/6

 جراءات التحليلية لكشف التلاعب فى القوائم المالية : الإ 

ليهــا مــدقق الحســابات عنــد تنفيــذ عمليــة التــدقيق هــي عةــارة عــن الاختةــارات الأساســية التــي يلجــت إ

ــناعية الكو كـات الص ــلى الشـر ــيم اع ــة وتقي ــق دراس ــن طري ــا ع ــة إ وذل ــة و يتي ــات المالي ــين الةيان ــات ب ــير لعلاق ن

ــات الم ــم وضــع فرضــيات تفسرــ هــذه الانحراف ــات إ ث ــن وجــود انحراف ــات للةحــث ع ــة هــذه العلاق ــة ومقارن الي

ــي في  ــه المهن ــدقق وحس ــبرة الم ــب خ ــا حس ــيات وذل ــذه الفرض ــن ه ــةة للتحقــق م ــراءات المناس ــار الاج واختي

  . تدقيق الحسابات

 القواعد والمعايير المهنية والتنظيمية :

ــو   ــا ه ــل م ــلى ك ــابات تشــتمل ع ــدققي الحس ــةين و م ــد المحاس ــة عن ــابير الفني ــن التع ــد م ــبر القواع تعت

متفــق عليــه في علــم المحاســةة ومقةــول مــن الشـركـات الصــناعية الكويتيــة حتــج و لــو اختلفــت في معالجــة نفــس 

ــلى أن ــايير ع ــرف المع ــين تع ــوع . في ح ــة الموض ــيد الممارس ــه وترش ــ دي إلى توجي ــة ت ــادات عام ــاذج أو إرش ــا نم ه

العمليــة في المحاســةة وتــدقيق الحســابات إلــذا فــان المعــايير تختلــف عــن الإجــراءات فالمعــايير لهــا صــفة الإرشــاد 

 .العام أو التوجيه بينما تتناول الإجراءات الصيغة التنفيذية لهذه المعايير على حالات تطةيقية معينة

 ير عن التلاعب في القوائم المالية: التقر

ــي تســتخدم مــن قةــل معــدي القــوائم  ــةإ الإجــراءات أو الخطــوات الت يقصــد بالتلاعــب في القــوائم المالي

فــادة مــن الخيــارات والمةــاد  لصــناعية الكويتيــة إ مــن خــلال الإ المحاســةية للشـركـات ا في الأرقــامالماليــة للتلاعــب 

ــوة بات ــراء أو خط ــةيةو وأي إج ــب المحاس ــن التلاع ــر ع ــان التقري ــه ف ــدخل إ وعلي ــد ال ــاح أو تهي ــاه إدارة الأرب ج

خــلال اســتخدام آليــات كتشــاف هــذه الممارســات مــن في مقــدرة المــدقق الخــارجي عــلى ابــالقوائم الماليــة يتمثــل 

  . جراءات التحليلية لا يتسق ومضامين القواعد والمعايير المحاسةية المعمول بهامعينة مثل الإ 
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 يلر :نسةة م

ــل كعن ــ معــرا  ــل العلاقــة بــين التغيــير في رأ  المــال العام ــي عةــارة عــن نســةة ماليــة تث إلى ه

ــرا التلاعــب  ــن الأنشــطة التشــغيلية كعن ــ نــير مع ــدي م ــدفق النق ــدخلإ وإلى التلاعــبوالت نســةة  يســتند م

ــاح يكــون التغــير في ــر مــن فــتر  ميلــر إلى أن الشـركـات التــي تتــور  في إدارة الأرب ة إلى أخــرى لا يســاوي نســةة ميل

 .ممارسات لإدارة الأرباح على عدم وجود دليلاً إلى أخرىبينما يعتبر ثةات النسةة من فترة إ اً صفر 

 فرا وجود إدارة أرباح

( WC / CFO)t – ( WC / CFO)t-1 ≠ 0  

 فرا عدم وجود إدارة أرباح

(WC / CFO)t – ( WC / CFO)t-1 = 0  

( WC / CFO)  

  WC إلي التغير في صافي رأ  المال العاملتشير  

 CFO تشير إلى التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية  

ــون  ــد يك ــر ق ــةة ميل ــير في نس ــالي التغ ــب وبالت ــالب أو بالموج ــون بالس ــد تك ــاح ق ــرا لأن إدارة الأرب ونظ

ــر. بالســالب أو الموجــب كـات ا وســيتم إســتخدام نســةة ميل ــاح الشـر ــة لصــناعية لإكتشــاف التلاعــب في أرب الكويتي

 (.2119)الرفاعيإ 
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 :  DeAngelo نموذج

ــين    ــات ب ــا  الإختلاف ــة إحتس ــتم لوجة ــاح إ إذ ي ــادارة الأرب ــ  ب ــتخدمة للتنة ــنماذج المس ــد ال ــبر أح يعت

إجــمالي الإســتحقاق بــين فترتــين وقســمتها عــلى إجــمالي الأصــول أول الفــترة الأخــيرة . حيــث يفــترا هــذا النمــوذج 

اربــاح في الفــترة الحاليــة إذا كــان الإخــتلاف بــين إجــمالي الإســتحقاق في الفــترة الحاليــة والفــترة عــدم وجــود إدارة 

 .(William, 2000)ر للصف ياً السابقة مساو

فترتين الاستحقاق ةين لي إدارة الأرةاح عن طريق حساب الاختلافات ةين إجمايختبر  DeAngeloونموذج 

إذا كان الاختلاف الفترة الحالية ويفترض عدم وجود إدارة أرةاح في إ ةالأخيرل الفترة أول الأصولي وقسمتها علج إجما

  DeAngeloعن نموذج المعادلة التالية . وتعةر اً يساوي صفرالفترة الحالية والفترة السابقة الاستحقاق في لي ةين إجما

EDAC іt  = TACіt – TACіt-1 /Aіt-1 

Where: 

EDAC іt = Estimated discretionary accruals for firm і  in year t. 

TACіt = Total accruals for firm i in year t. 

A іt-1  = Total assets for firm і  at the beginning of year t. 

“і” refers to the firm or the industry depending on whether the analysis is time series or cross-

sectional. 

الفترة قد تؤثر علج الاستحقاق في ل المتغيرات التي يتتي من إهما DeAngeloفي نموذج  القيا ومصدر خطت 

لا يتخذ  DeAngeloالاقتصادية ونموذج الظروف حيث يفترض أن الاستحقاق نير الاختياري يتتثر ةتغير الحالية. 

 .(Arens, Elder & Beasly, 2011) الظروف الاقتصاديةفي الاعتةار 
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  : حدود الدراسة 0/7

  : تتمثل حدود الدراسة فيما يلي

ــة التــي تــم إختيارهــا كعينــة لإتــام متطلةــات الحــدود المكانيــة :  -0 وتثلهــا الشـركـات الصــناعية الكويتي

 .هذه الدراسة

 .شهور( المنوي إعداد هذه الدراسة خلالها 6الزمنية ) في الفترةوتتمثل الحدود الزمنية :  -2

ـــدود الةشرـــية : -3 ـــد الح ـــا وح ـــةإوتثله ـــدراء الإدارات المالي ـــن م ـــة م ـــة المكون ـــاء  ة المعاين وروؤس

 .قسامهمإ والمحاسةين في الشركات الصناعية الكويتية التي مثلت عينة الدراسةأ 
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 

 مقدمة 

 المةحث الأول : الإطار النظري للدراسة

 المةحث الثاني : الدراسات السابقة

 حث الثالث : ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقةالمة
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 المةحث الأول : الإطار النظري للدراسة

 مقدمة

ونظـــراً  قتصـــاديةإلـــف الأنشـــطة الا نتشـــار العولمـــة والتطـــور المتزايـــد المصـــاحب لهـــا في مختنتيجـــة لا 

ــادة  ــة والدولمســتويات التعقيــد في القــوانين والأ لزي ــةنظمــة والمعــايير المحلي ــة إ اتجهــت نالةي ــه  ي الشـركـات ممثل

عــلى الأنشــطة وضــةطها  المختلفــه إلى إتةــاع أســاليب وطــرق مــن شــتنها رفــع مســتويات الرقابــة دارتهــاإ في 

كـات  ــةحت الشـر ــه. إذ اص ــو مخطــص ل ــذها حســةما ه ــةلضــمان تنفي ــين  تضــع الأنظم ــة إلى تحس ــة الرامي الداخلي

ــة الداخ ــة الرقاب ــاييرأنظم ــرا مع ــلال ف ــن خ ــديها م ــة ل ــ  لي ــذ الأ  داء ل ــوابص لتنفي ــدف وض ــة به ــطة المختلف نش

  (419إ ص 2119قريصإ تحسين دقة المحاسةة على نتائج إدارة الشركة ككل. )

ــيرات الاقتصــادية والا  ــة للتغ ــة في دول أوروبــا وشرق نتيج ــي ســادت أرجــاء العــاد وخاص جتماعيــة الت

ــاهيم المرتةطــة بضــةص  ــرت بعــلا المصــطلحات والمف ــيا إ ظه ــةية إ وخاصــة أســيا وروس ــات المحاس الأداء والممارس

كـات العالميــة  في أعقــا  أزمــة الثقــة التــي عصــفت لهنــة المحاســةة بعــد الإخفاقــات المتتاليــة لكــبرى الشـر

 (.031: ص  2113)الــرحيلي إ  (Enron) شركــةو   (Worldcom)وشركــة  (Arthur & Anderson)مثــل:

جــراءات التــي تضــمن شــفافية ســير العــمال وتعزيــز لإ رســاء القواعــد والأســس وااحيــث قامــت هــذه المفــاهيم ب

ــوائم  ــداد ق ــن خــلال إع ــوق المســتثمرين م ــلى حق ــة ع ــدف المحافظ ــا به ــة إوذل ــة الداخلي ــة الرقاب ــة أنظم فاعلي

ــةإ مــما يعــزز ثقــة المســتثمرين ويشــجعهم  وفي نفــسماليــة تتثــل لتطلعــاتهم  الوقــت تحقــق التطلعــات الإداري

 .على الاستثمار

 مفهوم التدقيق

ــعي ــدت ــدقيق أح ــث يأ  بر الت ــة إ حي ــاطات الإجتماعي ــه النش ــوج ــن س ــدف ع ــن ه ــ  م ــة أك تخدم لمقابل

طريــق أشــخاص مختلفــين مــن حيــث الكفــاءة والمهــارة والصــفة الشخصــية لكــل مــنهم. فمــن الناحيــة المحاســةية 

ــدقيق محــ ــة و فــان لفــت الت كـات الهادف ــالنــير دد ومعــروف في الشـر ــرب  إ فقــد عرفــة المعهــد الأم ريكي هادفــة لل

قيـــيم قـــرائن الإثةـــات عـــلى أنـــه  عمليـــة نظاميـــة للحصـــول عـــلى أدلـــة موضـــوعية لت (AICPA)للمحاســـةين 

المحاســةية والقــوانين لى المعــايير إمتثالهــا دية ومجريــات الأمــورإ لتحديــد مــدى اقتصــاالمتعلقــة بالأحــدا  الا 

 .(Erickson ,  2006: P41)المعمول بها والتقرير عنها لمستخدمي القوائم المالية  
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ثال متثةات لتحديد مدى اكم معرفي مستمد من تقييم أدلة الإ على أنه   عةارة عن ترا Alvin A. Arensكما عرفه 

 Arens) . والمعايير المحاسةية المعمول بها من قةل شخص م هل ومستقل    نظمةقتصادية إلى الأ العمليات الا 

et.al, 2011 :P9) 

جــراءات والأســاليب المتةعــه مــن قةــل المــدقق الخــارجي   لفحــص الإ  لــذا فــان عمليــة التــدقيق تشــير الى

مســتندات ودفــاتر وســجلات المنشــتة فحصــاً فنيــاً انتقاديــاً محايــداً للتحقــق مــن صــحة العمليــات وإبــداء الــرأي 

ــة الداخليــة  )جمعــةإ ــة نظــام الرقاب ــة للمنشــتة معتمــداً في ذلــا عــلى قــوة ومتان ــة التقــارير المالي إ 2115في عدال

 (.6ص

ــالاعتماد عــلى التعريــف الســابق فــا إ ص 2116تين : )مطارنــةإ ن التــدقيق يتصــمن وظيفتــين رئيســوب

05 ) 

 سجلات والمستندات . لالقيام بفحص الدفاتر وا -0

ــدقيق  -2 ــة الت ــاء تنفيــذ عملي ــي تــم التوصــل إليهــا أثن ــات والســلةيات الت توصــيل الإيجابي

ــد ــي المحاي ــرأي الفن ــداء ال ــلال إب ــن خ ــا م ــلدارة إ وذل ــع  ل ــة للواق ــوائم المالي ــل الق ــة تثي ــدى عدال ل

ــة  ــا والمتمثل ــة برمته ــة المضــافة للعملي ــق القيم ــدف تحقي ــا به ــدقيق إ وذل كـة محــل الت ــلي للشـر في الفع

ــاذ ــا  اتخ ــاز بجودته ــات تت ــلى معلوم ــا ع ــد بناؤه ــة إ يعتم ــوائم المالي ــل مســتخدمي الق ــن قة ــرارات م ق

 ونوعيتها.    

ةــاد  المحاســةية التــي تحكــم عمليــة التــدقيق مســتمدة مــن فــيما يــلي عــرا لــةعلا الأهــداف والم

ــار  ــدقيق معي ــمالت ــدولي رق ــه:  211) ال ــات ( وعنوان ــدقيق الةيان ــم ت ــي تحك ــة الت ــاد  الرئيس ــداف والمة الأه

 المالية .

ــداء ر  -0 ــدقيق تكــين المــدقق مــن إب ــة الت ــات أ إن الهــدف مــن عملي ــت العملي ــيما إذا كان ــه ف ي

ــالاعت ــدت ب ــد أعُ ــادية ق ــان الإقتص ــتعملة لةي ــارات المس ــن العة ــية . وم ــةة الأساس ــاد  المحاس مادعلى مة

ــلا  ــة   إ فك ــواحي الجوهري ــة الن ــن كاف ــة م ــل بعدال ــة  أو تث ــة وعادل ــبر بصــورة حقيق ــدقق   تع رأي الم

 .المعنجلى نفس إالعةارتين تقودان 
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ـــات  -2 ـــة للعملي ـــوائم المالي ـــل الق ـــدى صـــحة تثي ـــن م ـــزز م ـــارجي يع ـــدقق الخ إن رأي الم

كة محــل التــدقيق إ إلا أن مســتخدم القــوائم لا يفــترا بــان هــذا الــرأي يــدعم الإقتصــادية في الشـر ـ

كـة  ــو الشـر ــلى نم ــد ع ــاهم في التتكي ــو لا يس ــالي فه ــل الإدارة إ وبالت ــن قة كـة م ــور الشـر ــيير أم ــلامة تس س

 (.57: ص  2110إ )الاتحاد الدولي للمحاسةينالمستقةلي 

 

 :أهداف ومزايا تدقيق الحسابات

 ( .39إ ص2117)سراياإ :  يما يلي عرا لةعلا أهداف عملية التدقيقف

ة المســـتقلة والحياديـــة لفحـــص عدالـــة تثيـــل القـــوائم الماليـــة تـــبر عمليـــة التـــدقيق الآداة الرئيســـتع -0

 للواقع الفعلي للشركة. 

 إعطاء الرأي الموضوعي عن مدى حماية الأنظمة والإجراءات المعمول بها لممتلكات الشركة.  -2

ــوعالت -3 ــق الموض ــاءة الا حق ــن الكف ــتقل م ــادي المس ــدى ي الحي كـة وم ــات الشـر ــة لعملي ــاديةً والإداري قتص

 مطابقتها مع الأهداف المرجوة.

 المعنية عن نتائج عملية التدقيق .لى الجهة إإيصال المعلومات بصيغة منطقية وموضوعية  -4

 ( فهي ما يلي:23إ ص2116أما محددات التدقيق من وجهة نظر)مطارنةإ 

ــ -0 ــدقق الحســابات ية ــددأ عمــل م ــادة عن ــي عمــل المحاســب إ ونظــراً لا ع ــدقيق ما ينته ــة الت ــتماد عملي ع

عــلى أســلو  العينــات الإحصــائية لتنفيــذ خطــة التــدقيق إ فــان المــدقق لا يمتلــا المعلومــات الكافيــة عــن 

ــابات ــجلات والحس ــداد الس ــة إع ــي ا طريق ــما يعن ــدقيق إ م ــل الت كـة مح ــللشـر ــر أو تلاع ــود تزوي ــتمال وج ب ح

ــ ــج ول ــدقق أن يكتشــفه حت ــتيطيع الم ــتقن لا يس ــة لأ م ــة اللازم ــة المهني ــذل العناي ــه و ب ــد في عمل ــدقق يعتم ن الم

 على اختيار عينة عشوائية من القوائم ولا يقوم بتدقيق جميع القوائم بشكل كامل.

ن المـــدقق قـــد يحتـــاج إلى معلومـــات اضـــافية عـــن تلـــا الموجـــودة في الـــدفاتر والتـــي يلجـــت عـــادة إلى إ  -2

ــل  ــن المحتم ــذين م ــدقيق وال ــل الت كـة مح ــع الشـر ــة م ــة متعامل ــراف خارجي ــن أط ــا م ــول عليه ــوا االحص ن يكون

ــدقيقها رلــا لا تعكــس الصــورة الحقيقيــة لوضــع  اً طرافــأ  ــة التلاعــب إ مــما يعنــي أن القــوائم التــي تــم ت في عملي

 المنشتة المالية.
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لوطة في دفاتر الشركة محل التدقيق إ مثل الحصول رصدة المغمال الحصول على معلومات خارجية خطت ت يد الأحتا

 على مصادقات خارجية متفق عليها بين العميل والطرف الخارجي. 

  خاطر التدقيقم

ــة التــي تعــتحــتفت مــنظمات الأ  بر عــن عــمال بســجلات محاســةية منتظمــة بهــدف إعــداد القــوائم المالي

ــكون ا ــة س كـة في لحظ ــف الشـر ــموق ــاتق م ــلى ع ــع ع ــث يق ــة فتراضــية . حي ــداء راي ــابات مســ ولية إب دقق الحس

ــدقيق . حيــث  كـة محــل الت ــات التشــغيلية للشـر ــة لواقــع العملي ــة تثيــل القــوائم المالي ــد لــدى عدال الفنــي المحاي

ــة إلى  ورة آخــذ ــة بعــين الا  تشــير معــايير التــدقيق الدولي ــة الداخلي ــة أنظمــة الرقاب ــد التخطــيص لعملي ــار عن عتة

ــار ــير معي ــثلاً إ يش ــدقيق . فم ــم  الت ــريكي رق ــة الأم ــداخلي   (SAS Iss.47 )47المراجع ــة ال ــام الرقاب إلى ان نظ

ــة إ  ــة التــي تشــوه مــا تصــورة القــوائم المالي ــذا كــان مصــمم لضــةص الأنشــطة ومنــع حــدو  الأخطــاء الجوهري ل

ســة هــذا النظــام قةــل إعــداده لخطــة التــدقيق لضــمان شــمولها عــلى ار لابــد عــلى مــدقق الحســابات أن يقــوم بد

 . (23إ ص2117)سراياإ  شف مواقع التلاعب والتحايل لتداركها قةل إصدار القوائم الماليةآليات تك

ـــة الأ  ـــة بطةيع ـــ دي المعرف ـــه إلى ات ـــتم تدقيق ـــذي ي ـــال ال ـــا في المج ـــةا  وقوعه ـــاء وأس ـــتثير خط لت

ــاج إلى إ  بالإســتراتيجية المعــدة ــة تحت ــدقيق .فمــثلاً الأخطــاء الروتيني ــة الت ــذ الخطــة الشــاملة لعملي ــارات لتنفي ختة

ــير  ــات ن ــلى العملي ــالتركيز ع ــف ب ــة تكُعتش ــير الروتيني ــاء ن ــا الأخط ــا إ أم ــد نهايته ــنة وعن ــلال الس ــات خ للعملي

 (.017: ص  2114المتكررة وتعديل القيود مثل التقديرات المحاسةية .)بخيت إ

ت ة عــلى العمليــاالرقابــعليــه فــان الصــناعات تخضــع إلى تــدقيق مــنظم بهــدف تحســين إجــراءات  وبنــاءً 

رأي نــير في إبــداء اليوميــة المتكــررة والحــد مــن مخــاطر التــدقيق عــلى مســتوى الةيانــات الماليــة إ والتــي تتمثــل 

 مناسب حول بيانات مالية تتضمن أخطاء جوهرية . وتتعرا الةيانات إلى ثلاثة أنواع من المخاطر : 

 (Inherent Risk) مخاطر متتصلة أو ملازمة -0

ــن ا ــه ع ــاطر الناتج ــي المخ ــه ــثس ــةي. حي ــام المحاس كـة للنظ ــذا  تخدام إدارة الشـر ــتخدام ه ــل اس يتخل

ــة لحســا  او مجموعــة مــن الحســابات والتــي تــ دي إلى النظــام وجــود ا ــة الأرقــام المدخل حــتمال لتحــوير واقعي

 حدو  خطت مادي ي ثر على القوائم المالية. 
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 .(Control Risk) مخاطر الرقابة  -2

ــد ــدم مق ــن ع ــة ع ــاطر الناتج ــي المخ ــة وه ــة الداخلي ــة الرقاب ــلىرة أنظم ــة في  ع ــاء المادي ــف الأخط كش

ــا نظــرًا للحــدود التــي يفرضــها أرصــدة الحســابات في الوقــت المناســب . ــل ذلــا التلفيــق كليً ولا يمكــن تجنــب مث

 .أي نظام للرقابة الداخلية

 (Detection Risk) مخاطر الاكتشاف -3

ــل المــدقق وهــي المخــاطر الناتجــة عــن عــدم مقــدرة الإجــراءات المتة خطــاء عــلى  كشــف الأ عــه مــن قة

 المادية في حسا  أو مجموعة من الحسابات. 

إلى وجــود شــا في إســتقلال المــدقق إ ونقــص  بالإضــافة إلى مــا تقــدم فــان مخــاطر التــدقيق تعــزى أيضــاً 

ـــدقيقإ ـــة الت ـــذ عملي ـــة لتنفي ـــة للمـــدقق إ وإنخفـــاا جـــودة الآداء المطلوب ـــارير  الكفـــاءة المهني وقصـــور التق

ـــال اســـةية في الا المح ـــات متث ـــا إلى متطلة ـــة باشرافه ـــات المهني ـــام الجمعي ـــا الأعـــمال إ وعـــدم قي التغيـــير في دني

وهيمنتهــا عــلى مهنــة المحاســةة والتــدقيق وعــلى الخصــوص رقابــة الجــودة عــلى أعــمال مكاتــب وشركــات 

 (.6: ص  2117التدقيق. ) جربوع إ

 أنواع أدلة التدقيق : 

ــذنيةاتإ  يســتخدم مــدقق الحســابات  انيــة ــة التــدقيق إ فــيما يــلي عــرا لهــا )ال ــواع مــن أدل إ 2101أن

 (.200-216ص 

 الفحص الفعلي : -0

يعتـــبر أقـــوى أدلـــة الإثةـــات إإذ ينطـــوي هـــذا الفحـــص عـــلى قيـــام المـــدقق بفحـــص او عـــد الأصـــول 

ق الملموســـه مثـــل المخـــزون والنقديـــة والأصـــول الثابتـــهإ كـــما قـــد يشـــتمل عـــلى جـــرد الأوراق الماليـــة وأورا

ــبر  ــي تعت ــا الت ــة وتل ــل قيم ــي تث ــتندات الت ــين المس ــلي ب ــالفحص الفع ــام ب ــد القي ــز عن ــن التميي ــد م القةلا.لاب

مســتندات التــي تثــل قيمــه مثــل الشــيكات وشــهادات  في تــدقيقم يــدة لقــيم معينــة. فــالفحص الفعــلي يتمثــل 

ــتمل  ــص يش ــون الفح ــال ك ــتندي في ح ــدقيق مس ــبر الت ــنما يعت ــةلا إ بي ــهم وأوراق الق ــواتير الأس ــص ف ــلى فح ع

 الةيع والشيكات أو الكمةيالات الملغاة .
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 المصادقات :  -2

( المتعلــق بالمصــادقات 515( ومعيــار التــدقيق رقــم )511لقــد أشــار معيــار التــدقيق الــدولي رقــم )

ــ ــفوبانه ــة أو ش ــات مكتوب ــث ا إجاب ــة . حي ــراف خارجي ــن أط ــدقق م ــا الم ــل عليه ــية يحص ــلى ت ــادقة ع تم المص

ــان أ ــدة أو بي ــأرص ــات موج ــن معلوم ــار ع ــر أو الاستفس ــرف الآخ ــدى الط ــة ل ــدة معين ــوم رص ــهإإذ يق وده لدي

ــة ا ــل بكتاب ــاءسالعمي ــه بن ــه الخاص ــلى أوراق ــارته ع ــدقق إلى  تفس ــت إشراف الم ــل تح ــدققإ وترس ــب الم ــلى طل ع

ــل ل ــات العمي ــلى معلوم ــادقتها ع ــو  مص ــه المطل ــالجه ــادقةإ ت ــة المص ــد عملي ــدقق بع ــاشرة إلى الم ــا مة تم إعادته

 قسم المصادقات إلى قسمين :وت

  : المصادقات الإيجابية 

ــيد ل ــان الرص ــر بي ــرف الآخ ــن الط ــب م ــادقات يطل ــن المص ــوع م ــذا الن ــادقه وفي ه ــه او المص دي

طابقــــة أو عــــدم   في رســــالة العميــــل وإعادتهــــا إلى المــــدقق في حالــــة المو تــــعــــلى الرصــــيد المك

أو ان  اً حــال كــون نظــام الرقابــة ضــعيفســتخدام هــذا النــوع مــن المصــادقات في المطابقــة.حيث يفضــل ا

 نسةياً. وهناك نوعان من المصادقات الإيجابية: يعتبر مهماً  لحسا  او الرصيد المطلو  مصادقتها

o  المصــادقات العميــاء: في هــذا النــوع مــن المصــادقات يطلــب مــن الطــرف

ــالة المرســله إ ــيد العميــل في الرس ــت رص ــه دون تثةي ــيد الموجــود لدي ــر كتابــة الرص ليــه. الآخ

 ونالةاً ما يستخدم هذا النوع من المصادقات في الذمم الدائنة. 

o  ــالة ــذكور في الرس ــيد الم ــة الرص ــدى مطابق ــان م ــر بي ــرف الآخ ــن الط ــب م يطل

 مع الرصيد المثةت في دفاتر الطرف الآخر. 

 وفي هــذا النــوع مــن المصــادقات يطلــب مــن الطــرف الآخــر  :المصــادقات الســلةية

ــادة الرســالة المرســله إ ــل إلى المــدقق في حــال عــدم تطــابقإع ــل العمي ــن قة ــه م ــو  في  لي الرصــيد المكت

يد المثةــت في دفــاتره . ســمي هــذا النــوع مــن المصــادقات بالســلةي لإنــه يــتم الإجابــة صــالرســالة مــع الر 

ــة  ــون نظــام الرقاب ــن المصــادقات في حــال ك ــوع م ــا يســتخدم هــذا الن ــادة م ــا ســلةية. وع ــة كونه في حال

 حال كون الأرصده نير مهمه نسةياً. أو في اً الداخلي قوي
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 التوثيق والفحص المستندي  -3

ـــدر  ـــائق ذات المص ـــتندات والوث ـــجلات والمس ـــدفاتر والس ـــدقيق ال ـــا بت ـــارجي هن ـــدقق الخ ـــوم الم يق

دلــة إثةــات. فقــد يــتم التــدقيق مــن أســفل أ الــداخلي والخــارجي للشـركـة محــل التــدقيق مــن أجــل الحصــول عــلى 

دف هــذه الطريقــه إلى التتكــد مــن الماليــةإ  إذ تهــ الى القــوائمالقيــد الأصــلي وصــولاً إلى أعــلى إأي مــن مســتندات 

كـة محــل التــدقيق قــد تـــم الاكــتمال إ أي التحقــق مــن أن جميــع العمليــات الا  قتصــادية التــي تخــص الشـر

ة إ تســجيلها. وقــد يكــون التــدقيق مــن الأعــلى إلى أســفل إ حيــث يةــدأ بــالقوائم الماليــة وينتهــي بــالقيود الأصــلي

ــات الا تهــدف هــذه الطريقــة إلى التتكــد مــن أ  ــا يعــرف أ قتصــادية قــد حــدثت ن العملي كـة إ وهــو م يضــاً في الشـر

 بالحدو . 

 الملاحظة: -4

ــن أ  ــلى م ــول ع ــل الحص ــواء أ ج ــه س ــه المختلف ــتخدام حواس ــارجي باس ــدقق الخ ــوم الم ــات إ يق ــة إثة دل

يقــوم للاحظــة الإجــراءات التــي يقــوم بهــا  بــالنظر أو الإســتماع أو اللمــس لتحقيــق أهــداف تــدقيق معينــةإ فقــد

ــال قــد يقــوم  ــةعلا الأنشــطة إكــما قــد يقــوم للاحظــة بعــلا الاصــولإفعلى ســةيل المث ــد آدائهــم ل الموظفــون عن

 بــاجراءات الجــرد المعروفــه ينلتــزام المــوظفتةعــه عنــد جــرد المخــزون للتتكــد مــن االمــدقق للاحظــة الإجــراءات الم

أن يلاحــت فــيما إذا ات خــاص بالشـركـة. فمــن خــلال هــذه الملاحظــة مــن الممكــن والتــي تــم بيانهــا في دليــل إجــراء

ــاك ا ــان هن ــف د ك ــن توق ــد م ــرد ويتتك ــتمام بكشــف الج ــول الةه ــخ ــلال  اعةض ــه خ ــا من ــتودع وخروجه إلى المس

 عملية الجرد.

 ستفسارات من العميل :الا -5

تتعلــق هــذه  مــن العميــل او الموظــف إ فقــد يحصــل المــدقق عــلى معلومــات شــفوية أو مكتوبــة

ــي  ــحه الت ــراءات الواض ــات والإج ــود السياس ــن وج ــق م ــث التحق ــن حي ــة م ــة الداخلي ــام الرقاب ــات بنظ المعلوم

ــة الداخليــة. كــ ــة ما قــد تتعلــق هــذا الاستفســارات بالاتســاهم في تــوفير جميــع متطلةــات الرقاب لتزامــات المحتمل

 خرى .امور أ والأحدا  العادية واللاحقه وأية 
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 :إعادة التشغيل -6

ي قــام بهــا المحاســةون مثــل المــدقق باعــادة بعــلا العمليــات التــ في قيــاميتمثــل هــذا النــوع مــن الأدلــة 

 هتلاك.ون المشكوك في تحصيلها والا حتسا  مخصص الديعمليات ا

 حتسا :إعادة الا  -7

ــرح      ــع والط ــة الجم ــام يعملي ــياً إ كالقي ــا  رياض ــة الإحتس ــن عملي ــالتحقق م ــدقق ب ــوم الم ــث يق حي

 (.200-216إ ص 2101وذلا للتتكد من الدقه الحسابية . )الذنيةاتإ والضر  

 :التدقيق التحليلي -3

يقــوم المــدقق في ســةيل وصــولة إلى الــرأي الموضــوعي حــول مــدى عدالــة تثيــل القــوائم الماليــة بالعديــد 

د الحســابات تحديــ مــن الأعــمال والإجــراءات مثــل التخطــيص لعمليــة التــدقيق إودراســة نظــام الرقابــة الداخليــة إ

ــة التــدقيق لفحــص دقــة أرصــدة الحســابات دون التطــرقالتــي تحتــاج إلى اختةــارات تفصــيلية إ وا ــار عين إلى  ختي

ن هــذه الإجــراءات تعــزز مــن مقــدرة المــدقق للوصــول إلى مســتوى الجــودة عــاملات جمعيهــا . لــذا فــاالم تفاصــيل

 وم به المدقق عموماً. المطلو  إ كما أنها تعزز ثقة مستخدمي القوائم المالية لا يق

ــةين ــدولي للمحاس ــاد ال ــد أصــدر الاتح ــة فق ــة التحليلي ــراءات المراجع ــا إج ــي تحتله ــة الت ــرًا ل همي  ونظ

(IFAC)  ــام ــم )  0933في ع ــدولي رق ــة ال ــل المراجع ــا  02دلي ــد ذل ــم بع ــة(إ وت ــراءات التحليلي ــوان )الإج ( بعن

ــة  521م ) ليحــل محلــه معيــار المراجعــة الــدولي رقــ 0933تعديلــه في عــام  ( ليشــمل مفهــوم الإجــراءات التحليلي

)قــريص .وأهميتهــا ومراحــل تطةيقهــا ودرجــة الاعــتماد عليهــاإ ونيرهــا مــن الأمــور المتعلقــة بــالإجراءات التحليليــة

 (.435:ص 2119إ

ــن  ــادرة ع ــدقيق الص ــايير آداء الت ــن مع ــث م ــار الثال ــاً للمعي ــات وفق ــة الأثة ــلى أدل ــابات ع ــدقق الحس ــث م يح

 عن طريق آداء مجموعتين من إجراءات التدقيق: 0972ريكي للمحاسةين عام المعهد الأم

 تدقيق التفاصيل التي تنطوي عليها العمليات والأرصدة .  -

 التدقيق التحليلي للنسب المالية ودراسة التقلةات الغير عادية .   -
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الةنود أو مكونات قيمتها من خلال يهدف النوع الأول من الإجراءات إلى التحقق من صحة القيمة الدفترية لأحد 

إيجاد دليل موضوعي على شكل مستند من داخل أو خارج الشركة محل التدقيق. في حين يهدف النوع الثاني من 

حد بنود القوائم المالي في ضوء ما يحدده المدقق لهذا الةندإ كد من معقولية القيمة الدفترية لأ الإجراءات إلى التت

ن من بعضهما إزدادت معقولية الةنود المفحوصه والعكس صحي . فاذا تةاعدت القيم تطلب فكلما أقتربت القيمتا

ذلا إجراء إختةارات إضافية للوقوف على أسةا  الإختلاف والتتكد من عدم وجود تلاعب من شتنه تشوية القوائم 

 المالية.

ــيلي إ  ــدقيق التحل ــرف بالت ــدقيق يع ــة الت ــالي في عملي ــل الم ــتخدام التحلي ــالي إن إس ــل الم ــبر التحلي إذ يعت

ــابقة أو  ــترات س ــة بف ــ شرات خاصــة بالمشرــوع مقارن ــرف عــلى م ــا التع ــتم لوجةه ــي ي ــدقيق الت ــائل الت أحــد وس

ــات  ــاءً عــلى العلاق ــد القيمــة المتوقعــة لأي حســا  بن ــةإ حيــث يعتمــد المــدقق عــلى تحدي لنشــ ت أخــرى مماثل

 (. 99:ص  2116زايغإ. )الابعضلتي تربص القوائم المالية بعضها التاريخية ا

إن الوصــول الى الــرأي الفنــي المحايــد يتطلــب مــن المــدقق بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــةإ لتجنــب 

المخــاطر التــي أصــةحت أمــراً واقعيــاً يهــدد كافــة مراحــل التــدقيق إ كــما أنهــا تــ ثر عــلى ســلامة عــرا المعلومــات 

مســتخدماً لهــذه الغايــة العديــد مــن الأســاليب عج إلى تخفــيلا أثــر هــذه المخــاطر ســالماليــة .لــذا فــان المــدقق ي

ــل  ــة نســةياً وبتق ــة والهام ــد وتشــخيص المشــاكل المحتمل ــذي يســاعد في تحدي ــيلي ال ــدقيق التحل ــل أســلو  الت مث

ــات وإت ــروج بعلاق ــب للخ ــل النس ــلال تحلي ــن خ ــا م ــاليفإ وذل ــة و التك ــات المالي ــربص المعلوم ــات ت ــير جاه ن

ــة بعضــها  ــين ابعضــالمالي ــنفس الفــترة. أو ب ــة  ل ــد أي ــة لتحدي ــة أو منشــ ت مختلف ــة لمــدد مختلف معلومــات مقارن

ــاليب  ــدقق أس ــتخدم الم ــث يس ــة. حي ــير المتوقع ــات ن ــذه التقلة ــةا  ه ــع تقهــ أس ــةإ م ــير متوقع ــات ن تقلة

ــة لتحقيــق هــذه الغايــة تــتراوح بــين المقارنــات الةســيطة للقــوائم الماليــة والتحلــيلات المعقــدة التــي  مختلف

ـــات إحصـــائيةتســـتخدم  ـــدة . ونظـــراً لأ  تقني ـــمعق ـــدقيق التحل ـــة الت ـــة همي ـــد ألزمـــت المعـــايير الدولي يلي فق

 ستخدامها في مرحلتي التخطيص وفي مرحلة التدقيق النهاك للقوائم المالية و لأنراا مختلفة.ا
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ـــدولي رقـــم  ـــار التـــدقيق ال ـــيم  521وعليـــه فقـــد عـــرف معي التـــدقيق التحلـــيلي   بتنهـــا عمليـــة تقي

ــة أج ــات المالي ــمل للمعلوم ــةإ و تش ــير المالي ــة و ن ــات المالي ــن الةيان ــل م ــين ك ــة ب ــات المقنع ــة للعلاق ــا دراس رته

ــةة أو  ــرى المناس ــات الأخ ــع المعلوم ــق م ــي لا تتف ــدها والت ــم تحدي ــي ت ــات الت ــات و العلاق ــث التقلة ــذلا بح ك

«.) التحليليـة الإجـراءات »تنحرف إلى حـد كةـير عـن المةـالغ التـي يـتم التنةـ  بهـا . كـما أطلـق عليهـا العيـار أسـم 

 ( 3-4: ص  2102المجمع العربي للمحاسةين القانونيينإ 

 مراحل التدقيق التحليلي: 

ــدقي ــدى إجــراءات الت ــت وم ــة وتوقي ــدقق في تخطــيص طةيع ــيلي لمســاعدة الم ــدقيق التحل ق يســتخدم الت

تســاهم في ســتخدامها ذا تــتثير وفاعليــة في حــال توظيــف إجــراءات جوهريــة الواجــب القيــام بهــا إ حيــث يكــون ا

ــيلي :  ــدقيق التحل ــا الت ــر به ــي يم ــل الت ــلي المراح ــيما ي ــد الأد  إ وف ــاف إلى الح ــاطر الإكتش ــيلا مخ ــعإ تخف )الزاي

 (49إ ص2116

 مرحلة التخطيص لعملية التدقيق:  -0

ــدقيقإ  ــة الت ــراءات عملي ــدقق في وضــع إج ــة لتســاعد الم ــذه المرحل ــة في ه ــراءات التحليلي تســتخدم الإج

ــا ــا إ ومجاله ــورة  وتوقيته ــوين ص ــل لتك ــل العمي ــم عم ــدقق  ورة فه ــن الم ــة م ــذه المرحل ــب ه ــث تتطل . حي

شــاملة عــن طةيعــة العمليــات التــي تــت منــذ تــاري  آخرعمليــة تــدقيق وذلــا بهــدف تقيــيم المخــاطر المرتةطــة 

 بعملية التدقيقإ لذا فان الإجراءات التحليلية تعتمد بشكل كةير على خبرة وحكمة المدقق الخارجي.

 ختةارات الجوهرية : لة الا مرح -2

ــم الا  ــمين )تقس ــة إلى قس ــذه المرحل ــارات في ه ــدة )( الا 0ختة ــات والأرص ــيلية للعملي ــارات التفص ( 2ختة

ــ ــيم المتوقع ــلى الق ــدة ع ــة تتضــمن رســم اســتنتاجات معتم ــالإجراءات التحليلي ــيلي . ف ــدقيق التحل ة إجــراءات الت

ــد ا ــدققإ فعن ــل الم ــن قة ــوبة م ــذهالمحس ــا في ه ــتخدامه له ــدى  س ــلى م ــم ع ــدقق أن يحك ــتطيع الم ــة يس المرحل

 ملاءمة وموثوقية الةيانات المستخدمه لتطويرها إ
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ن يحكــم عــلى مــدى قابليتهــا للمقارنــة وقــدرة أنظمــة الرقابــة الداخليــة عــلى إعــدادها . أ كــما يســتطيع  

رصــدة المــدقق لأن هــذا يشــير إلى دقــة توقــع داد الإجــراءات التحليليــة ســليمة فــاوعليــه فــاذا كانــت طريقــة إعــ

 الحسابات والتي من خلالها يختار تحديد إختةارات إضافيه أو الإكتفاء لا تم إنجازه . 

 مرحلة نهاية عملية التدقيق :  -3

تشـــتمل الإجـــراءات التحليليـــة في هـــذه المرحلـــة عـــلى قـــراءة المـــدقق للقـــوائم الماليـــة والملاحظـــات 

 والةيانات المرفقة بها وذلا ل نراا التالية:

ــة بت  -0 ــات الخاص ــة الإثة ــة أدل ــدى كفاي ــن م ــد م ــت التتك ــي جمع ــة والت ــير العادي ــابات ن ــدة الحس رص

 خلال مرحلة التخطيص. 

 التوصل إلى أرصدة الحسابات التي د تحدد مسةقاً.  -2

الحكــم عــلى عدالــة القــوائم الماليــة ككــل ومــدى كفايــة الإفصــاح عــن حقيقــة أنشــطة الشـركـة محــل  -3

ــره ــا تظه ــدقيق وم ــة الفــترة ومــدى إتســاق  الت ــاري  نهاي ــة مركزهــا في ت ــدقيق وحقيق ــترة الت ــائج خــلال ف ــن نت م

 إعدادها مع متطلةات القوانين واللوائ  المعمول بها .

 : أهمية التدقيق التحليلي

ــادة الأ ت ــن إف ــيلي م ــدقيق التحل ــة الت ــع أهمي ــالي: نة ــا وهــم كالت ــن نتائجه ــه م ــذنيةاتإ طــراف المختلف )ال

 (017إ ص2101

 لتدقيق التحليلي وبرنامج تدقيق الحسابات: ا -0

ــادة النظــر  ــوم مــدقق الحســابات باع ــدف  في حســاباتكــما هــو معــروف يق ــدقيق به كـة محــل الت الشـر

ــع الأ  ــا لواق ــة تثيله ــدى عدال ــه ل ــداء رأي ــطة المإب ــذه. فةاننش ــدقق ف ــن للم ــيلي يمك ــدقيق التحل ــتخدام الت أن س

ــد تصــميمه لبر يحــدد ا ــدقيق عن ــة الت ــالاعتماد عــلى القــيم المتوقعــة التــي يمكــن تجاهــات عملي ــا ب ــا إ وذل نامجه

الحصـــول عليهـــا ومقارنتهـــا مـــع القـــيم الفعليـــة في القـــوائم الماليـــة وذلـــا باســـتخدام أدوات التحليـــل المـــالي 

 .كالنسب المالية المعروفة
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 القوائم المالية:  والتدقيق التحليلي ومستخدم -2

مســـتخدمي القـــوائم الماليـــة باســـتخدام الإجـــراءات  يعتـــبر مـــدقق الحســـابات مطالةـــاً مـــن مجتمـــع

 نوع من الشفافية على بنود ما تصوره القوائم المالية.  في إضفاءالتحليلية نظراً لمساهمتها 

 التدقيق التحليلي وإدارة المشروع: -3

عب وتعقيـــد الأعـــمال الـــذي ينطـــوي عليـــه النشـــا  الإقتصـــادي إ إزدادت أهميـــة شـــنظـــراً لزيـــادة ت

التــدقيق التحلــيلي لمســاهمته في تــوفير قاعــدة بيانــات يمكــن مــن خلالهــا إعطــاء رأي فنــي عــادل لــدى إســتخدام 

 تثيل القوائم المالية.

 صحا  المهنة : أ التدقيق التحليلي وموقف  -4

مــن وجهــة نظــر أصــحا  المهنــة إ فــان التــدقيق تحلــيلي يهــدف إلى تزويــد المــدقق لــ شرات تــدل عــلى 

ــور في أ  ــع القص ــمواق ــان انظم ــذا ف ــة .ل ــة الداخلي ــدقيق ة الرقاب ــرامج الت ــداد ب ــدقق في إع ــاعد الم ــتخدامها يس س

نظمـــة الرقابـــة الداخليـــة تـــدقيق التحلـــيلي الشـــامل لأ بشـــكل مناســـب.إلا ان أصـــحا  المهنـــة لا يفضـــلون بال

 . وتقييم الأداء باستخدام الم شرات الشاملة

 كومية : التدقيق التحليلي وموقف أجهزة الرقابة العليا الح -5

ــيليإن ا ــدقيق التحل ــ  مــن ا ســتخدام الت ــة أك ــة في الأجهــزة الحكومي ــاءة والفاعلي ــيم الكف ســتخدامه لتقي

  (.23-27: ص  2116في القطاع الخاص. )سمهدانةإ

 إجراء التدقيق التحليلي : دعتةار عنالأمور التي ت خذ بعين الا 

 لي : في التدقيق التحلي ءيتم إتةاع الخطوات التالية عند الةد

 التدقيق الأولي الشامل:  -0

ــد ــل الة ــة قة ــات المالي ــه للةيان ــارات عام ــه إجــراء إختة ــراءات ءيقصــد ب ــلى  في الإج ــرف ع ــة للتع التحليلي

 أية امور قد يظهرها الفحص الأوليإ ووض  الشروحات التي تشير إليها النسب الماليه باطارها الصحي .
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صيغت على شكل نسب أو عدد مرات أو نيرها إ وحتج تكون ذات  النسب المالية: هي ليست أك  من علاقات -2

 جدوى لابد من مقارنتها مع : 

 .النسب للسنوات السابقة 

 .النسب المتوقعة كما في الموازنات 

 . الأجزاء المختلفة للنشا 

 .المنش ت الأخرى والصناعة 

ــدقق إن ا ــاعد الم ــة يس ــب المالي ــتخدام النس ــفس ــلى الوق ــور وتح ع ــه القص ــلى أوج ــات ع ــد الإنحراف دي

 الواجب معرفة أسةابها لوضع الحلول المناسةة . 

ــها ب -3 ــب بعض ــص النس ــرب ــن  اعض ــد م ــه إ لاب ــيرات منطقي ــلى تفس ــول ع ــب : للحص ــائج النس ــص نت رب

 ن ت خذ مع نسب النشا .ا .فمثلا نسةة الربحية يجب أ عضالمالية بعضها ب

ــل : تشــير  -4 ــائج التحلي ــد تفســير نت ــة والحــذر عن ــتنةا  آخــذ الحيط ــلى إس ــدقق ع ــدرة الم ــة أ إلى مق دل

الحصــول عــلى أدلــة تــدعم نتــائج التحليــل المــالي  عــلىالإثةــات مــن الإجــراءات التحليليــة إ كــما تشــير إلى مقدرتــه 

 (.203: ص 2101إ لذا لابد من ربص الأرقام لسةةاتها عوضاً عن أخذها بصفتها المطلقة.) الذنيةات إ 

 لتحليليةخطوات تطةيق إجراءات المراجعة ا

 تر عملية تطةيق إجراءات المراجعة التحليلية بالخطوات التالية:

 الحصول على الةيانات و المعلومات.-0

 وضع التوقع بشتن الرصيد محل المراجعة.-2

 تقدير دقة التوقع. -3
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 نحرافات أو الإختلافات بين القيم المسجلة والمتوقعة لرصيد الحسا .تحديد الإ  -4

 نحرافات وتحريها.  الا تحديد أسةا -5

 توثيق الإجراءات التحليلية.-6

 العوامل التي تحكم استخدام التدقيق التحليلي

 ستخدام التدقيق التحليلي : تحكم ا عوامل التيلفيما يلي عرا ل

 تقييم المدقق لخطر أنظمة الرقابة الداخلية:  -0

ــدقيق ح ــري ت ــداخلي للمشرــوع الــذي يج ــون نظــام الرقابــة ال ــفي حــال ك ــان فرصــة  اســاباته قوي إ ف

ــن  ــة م ــوائم المالي ــو الق ــدقق بخل ــدى الم ــة ل ــود ثق ــراً لوج ــيره نظ ــون كة ــة تك ــراءات التحليلي ــلى الإج ــتماد ع الإع

 أخطاء مادية في أرصدة الحسابات من شتنها تشويه ما تصوره القوائم المالية.

لـــذي يجـــري تـــدقيق الخـــبرة الســـابقة في الشـرـكـة محـــل التـــدقيق : إن خـــبرة المـــدقق بالمشرـــوع ا -2

 حساباته ترج  إستخدام الإجراءات التحليلية أك  من نيرها من الأساليب. 

ــدقيق : يشــير حجــم الشـركـة الى درجــة تعقــد وتشــعب الأعــمال إ كــما يشــير  -3 كـة محــل الت حجــم الشـر

ــوة أنظ كـة إزدادت ق ــم الشـر ــبر حج ــما ك ــذا فكل ــا إ ل ــول به ــة المعم ــة الداخلي ــة الرقاب ــوة أنظم ــة ق ــة إلى درج م

 الرقابة وتشعةت الأعمال مما يعني بالضرورة زيادة الإعتماد على الإجراءات التحليلية.

الدقـــة و النتيجـــة مـــن الإجـــراء التحلـــيلي: إذا كـــان الإجـــراء التحلـــيلي ينـــتج توقعـــات لا تختلـــف  -4

ــ ــتج توقع ــذي ين ــراء ال ــن الإج ــ  م ــه أك ــتماد علي ــيتم الإع ــه س ــة فان ــير المدقق ــيم ن ــن الق ــوب ع ات بشــكل ملح

ــاً :  ــوفر إلكتروني ــانونيين إ مت ــةين الق ــربي للمحاس ــع الع ــة.) المجم ــير المدقق ــيم ن ــن الق ــف بشــكل ملحــوب ع تختل

 (   5ص 
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 الإجراءات التحليلية:

ــاطر ــدقيق والمخ ــاليف الت ــيلا تك ــيره إلى تخف ــه الأخ ــدقيق في الآون ــب الت ــت مكات ــاحةة أتجه ــ المص ا إ له

ــاملين ــات الع ــاع مرتة ــراً لإرتف ــات نظ ــافة في شرك ــذا بالإض ــدقيق إ ه ــةة والت ــارات  المحاس ــالغ الإيج ــاع مة إلى إرتف

لــذا فقــد زاد إهــتمام مكاتــب وشركــات . لهـا المطلوبـة مــن شركــات التــدقيق والتــي نالةـاً مــا تتخــذ العاصــمة مقــراً 

 Helliar). مخرجــات بتقــل قــدر ممكــن مــن المــدخلات   التــدقيق بانجــاز عمليــة التــدقيق بطريقــة أكــ  كفــاءة

et.al.,2001:P7-10) ـــز في إســـتخدام إجـــراءات  ولتحقيـــق هـــذه الغايـــة دأبـــت شركـــات التـــدقيق عـــلى التركي

ــدققيها ــل م ــن قة ــا م ــة مخطــص له ــة  تحليلي ــات جوهري ــة إثة ــلى أدل ــسللحصــول ع ــن  في نف ــرى ع ــت التح الوق

ــات ــي لا تتســق وتوقع ــائج الت ــ النت ــديوان المحاس ــام ل ــدقيق الع ــل الت ــام دلي ــا لأحك ــدققي الحســابات. وطةق ةة  م

ــراءات مــن ــون تلــا الإج ــارات والفحــص والملاحظــات  تتك ــابية والاستفس تطةيــق المقارنــات والعمليــات الحس

 الةيانات المالية والةيانات التشغيلية .  لتحليل العلاقات بين

ــاتر  ــة الأرصــدة المســجله في دف ــة الأساســية عــلى التعــرف عــلى مــدى مطابق تنطــوي الإجــراءات التحليلي

ق مــع توقعــات المــدقق لهــذه الحســابات وكــذلا مــع نتــائج التحليــل التــج يقــوم بهــا مــن الشـركـة محــل التــدقي

ــدقق  ــوم الم ــه إ يق ــير متوقع ــات ن ــيرات أو تقلة ــة أو تغ ــير عادي ــود ن ــاف بن ــال إكتش ــ شرات. وفي ح ــب وم نس

بتوســيع حجــم عينتــه الخاصــه بهــذه الحســابات وإعــادة فحصــها للوقــوف عــلى أســةابها وطةيعــة المشــاكل التــي 

 ها .تعتري

تعــرف الاجــراءات التحليليــة عــلى أنهــا   مجموعــة مــن الاختةــارات التــي تطةــق عــلى الةيانــات الماليــة و 

مــن خــلال دراســة ومقارنــة العلاقــة بينهــا وتحديــد مــدى اعــتماد المراجــع عــلى الاختةــارات الأساســية مــن خــلال 

ــل ع ــي تث ــم فه ــن ث ــنهما وم ــع بي ــاملات أو الأرصــدة أو الجم ــار تفاصــيل المع ــار خاصــة اختة ــة فحــص واختة ملي

للمعلومــات الخاصــة لنشــتة مــا مــن خــلال دفاترهــا وحســاباتها  ومقارنــة معلوماتهــا لتحديــد مــدى اتســاقها مــع 

 .(435:ص 2119)قريص إ ما هو معروف عن المنشتة وأنشطتها  

ــود ــات والةن ــق في التقلة ــة والتحقي ــات المهم ــة النســب والإتجاه ــا   دراس ــلى أنه ــا ع ــن تعريفه ــما يمك  ك

حــد الةنــود محــل المراجعــة في ضــوء القيمــة ن مــدى معقوليــة القيمــة الدفتريــة لأ نــير العاديــة بهــدف التحقــق مــ

 .(255:  2116 )شريم وبركاتإ   التي يقدرها المراجع لهذا الةند
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ص نفس تخ ة والتياليالمنير لعلاقة بين المعلومات المالية و ويمكن تعريف الإجراءات التحليلية على أنها   تحليل ا

 Analytical)الية لفترات مالية متةاينة . المنير مات المالية و لو أو دراسة مقارنة للمع الفترة الماليةإ

Procedure,Available on line, accessed 26/5/2012,P3) 

 :أنواع الإجراءات التحليلية

قها . لــذا فــان تختلــف الإجــراءات التحليليــة بــاختلاف الةيانــات الماليــة التــي يقــوم المــدقق بتــدقي

ــراً ذا  ــبر أم ــم يعت ــوع الملائ ــار المــدقق للن ــوائم أ إختي ــل الق ــة تثي ــد حــول مــدى عدال ــي محاي ــاء رأي فن ــة لةن همي

 المالية . فيما يلي عرا لهذه الأنواع : 

 :مقارنة بيانات الجهة محل التدقيق مع بيانات النشا  الذي تعمل فيه -0

التــدقيق إ  حــلمفي تــوفير معلومــات مفيــده عــن الشـركـة يســاعد هــذا النــوع مــن الإجــراءات التحليليــة 

لكونــه يشــتمل عــلى إجــراء مقارنــة بــين معلومــات الشـركـة محــل التــدقيق وإجماليــات النشــا  للشـركـات العاملــة 

في نفــس المجــال. لــذا فــان هــذا النــوع مــن المقارنــة يســاعد المــدقق في إســتنةا  مــ شرات الفســاد المــالي والإداري 

  مساعدته في تفهم النشا  العام للشركة محل التدقيق . إ هذا بالإضافه إلى

ن إجماليــات النشــا  التــي تــتم مقارنــة الةيانــات أ يعــا  عــلى هــذا النــوع مــن الإجــراءات التحليليــة في 

ــن مت ــبر ع ــا تع ــدقيق به ــل الت كـه مح ــة للشـر ــان االمالي ــا ف ــلى ذل ــلاً ع ــة . فض ــطات عام ــات وس ــتلاف السياس خ

كـ ــة في الشـر ــةية المتةع ــتنها أ المحاس ــن ش ــال م ــس المج ــة في نف ــلى ات العامل ــالي ع ــائج وبالت ــة النت ــلى دق ــ ثر ع ن ت

 عتمادية ما يتم التوصل إليه من معلومات . ا

 مقارنة بيانات الجهه محل التدقيق مع ما يقابلها من بيانات في الفترة السابقة :  -2

ــة نســب الت ــدقق لقارن ــوم الم ــة يق ــراءات التحليلي ــن الإج ــوع م ــذا الن ــن في ه ــا م ــل المتحصــل عليه حلي

ــاص  ــة الخ ــنة الجاري ــل للس ــب التحلي ــائج نس ــع نت ــاباتها م ــدقيق حس ــري ت ــي يج ــه الت ــابقة للجه ــنوات الس الس

 بنفس الجهه. 
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حيـــث يعتمـــد المـــدقق في هـــذا النـــوع مـــن التحليـــل إلى تقـــدير الأســـةا  التـــي أدت إلى إرتفـــاع أو 

ــم يحــدد أد إإلى أخــرى إنخفــاا المــ شرات مــن فــتره  ــه أن يجمعهــا للتتكــد ومــن ث ــة الإثةــات التــي يجــب علي ل

 .من تلا الاحتمالات

ــوم  ــي يق ــة الت ــراءات التحليلي ــوع الإج ــاتتن ــا  به ــع م ــدقيق م ــل الت ــة مح ــات الجه ــة بيان ــدقق لقارن الم

 :يقابلها في فترة أو فترات سابقةإ ومن الأمثلة على ذلا

 :بقةمقارنة رصيد السنة الحالية مع ما يقابلها في السنة السا أ

يقــوم مــدقق الحســابات بــادراج أرصــدة الحســابات للعــام المــا  في عمــود واحــد وكــما هــي في ميــزان 

ــين  ــة النســةية للتغــيرات ب ــد الأهمي ــا لتحدي ــة إ وذل ــا بترصــدة الحســابات للســنة الحالي ــث يقابله المراجعــة إ حي

 التدقيق .  الأرصدة ليتم إعطاء الحسابات ذات التغيرات الكةيره أهمية خاصة أثناء عملية

 :مقارنة تفصيل إجمالي رصيد مع ما يقابلها في السنة السابقة  

يقــوم هنــا المــدقق لقارنــة إجــمالي الأرصــدة زفقــاً لفــترة زمنيــة معينــة إ كــتن يقــوم لقارنــة الإجماليــات 

ة مــا مــن الشــهرية في الســنة الحاليــة والســنة الســابقة . كــما يســتطيتع أن يقــوم لقارنــة إجــمالي الأرصــدة في فــتر 

ــترة الســابقة . ف ــة الف ــع نهاي ــة م ــترة الحالي ــة الف ــة إجــمالي رصــيد في نهاي ــوم لقارن ــتن يق ــزمن إ ك ــن ال ــدف م اله

 ن في تحديد الأرصدة التي تتطلب فحص إضافي . مكهذه العملية ي

 :حسابات النسب المئوية والنسب المالية للعلاقات ومقارنتها مع السنوات السابقة -جـ

ــو  ــاز هــذا الن ــار يمت ــين الإعتة ــذ بع ــه يتخ ــيل ( في كون ــات و التفاص ــابقين )الإجمالي ــوعين الس ع عــن الن

النمــو أو الإنخفــاا في معــدل النشــا  للشـركـة محــل التــدقيق . حيــث يتغلــب هــذا الأســلو  عــلى هــذا العيــب 

مــن خــلال إحتســا  النســب ومقارنتهــا مــع مثيلتهــا في الســنوات الســابقة إ مــما يعنــي بالضرــورة الحصــول عــلى 

 نتائج أدق عند عمل المقارنات في الإجراءات التحليلية. 
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 :مقارنة بيانات الجهة محل التدقيق مع توقعاتها -3

ــة. إذ  ــات الحكومي ــة في الم سس ــراءات التحليلي ــن الإج ــوع م ــذا الن ــتخدم ه ــة إ يس ــات الحكومي ن الجه

ــة بنــود محتواهــا الإعلامــي مــع مــا  ــة تقــوم لقارن ــة الفــترة تــم إنجــازه في نهعــادة مــا تعــد موازنــات تخطيطي اي

ــروق ــود ف ــة. فوج ــ شر  المالي ــدقق م ــي الم ــدر يعط ــلي والمق ــين الفع ــب  اب ــة الواج ــبرامج التدقيق ــة ال ــن طةيع ع

ــل  ــه مح ــن ان الجه ــد م ــدقق ان يتتك ــلى الم ــب ع ــرى يتوج ــة أخ ــن ناحي ــابات . وم ــواع الحس ــةعلا أن ــعها ل وض

ــ ــة عن ــة اللازم ــة المهني ــذل العناي ــت بة ــد قام ــدقيق ق ــداد الت ــن د إع ــد م ــذلا التتك ــة إ وك ــام الموازن ــة الأرق واقعي

ــب  ــدم التلاع ــن ع ــق م ــلال التحق ــن خ ــا م ــة وذل ــاهره في الموازن ــاالظ ــذه  فيه ــل ه ــة. فمجم ــترة المالي ــاء الف أثن

 .العوامل ي ثر على نتائج الإجراءات التحليلية ومدى الاعتماد عليها

 :مقارنة بيانات الجهة محل التدقيق مع توقعات المدقق -4

ــوم  ــة يق ــيم متوقع ــابية للوصــول إلى ق ــات حس ــة بعملي ــراءات التحليلي ــن الإج ــوع م ــذا الن ــدقق في ه الم

ــا  ــات لتل ــلا الإتجاه ــتناد إلى بع ــابية بالإس ــات الحس ــذ العملي ــا تنف ــادة م ــة .ع ــوائم المالي ــدة الق ــةعلا أرص ل

ــي  ــة الأرصــدة الت ــدقق الحســابات لقارن ــوم م ــم الأرصــدة. يق ــع أرصــدة الحســابات ات ــا م لخاصــة التوصــل إليه

 بالشركة محل التدقيق لتحديد الأرصدة الواجب الإهتمام بها أك  من نيرها خلال عملية التدقيق . 

 :مقارنة بيانات الجهة محل التدقيق مع النتائج باستخدام بيانات نير مالية -5

ــة ي ــل تكلف ــدة مث ــلا الأرص ــدير بع ــابات أو لتق ــلا الحس ــدة بع ــن أرص ــد م ــوع للتتك ــذا الن ــتخدم ه س

ــاج  ــل الإنت ــي تتمث ــنفص والت ــل  فيلل ــاج البرمي ــة إنت ــلى × )تكلف ــد ع ــدقق أن يعتم ــن للم ــاج(إ ولا يمك ــة الإنت كمي

:  2113الية.)نصــار وبهرامــيإالمنــير ا مــن دقــة الةيانــات هــذا النــوع مــن الإجــراءات التحليليــة إلا إذا كــان متتكــد

 )02-01ص 
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 مزايا الإجراءات التحليلية

 (6إ ص 2110)مهدي والقريشيإ من الإجراءات التحليلية : فيما يلي عرا للمزايا المتوخاه 

إن عمليـــة التحليـــل تســـاعد مـــدقق الحســـابات في الوقـــوف عـــلى مـــواطن الخلـــل التـــي تشـــو   -0

 ة. كتشاف أسةابها ووضع الحلول الملائمالةيانات المالية في محاولة منه لإ 

كـــوين صـــوره واضـــحة عـــن التحليـــل المـــالي مـــدقق الحســـابات لعلومـــات تســـاعده في ت ســـاعدي -2

طةيعـة نشـا  الجهـه محـل التـدقيق إ الأمـر الـذي يهيـر لـه الفرصـة للقيـام لقارنـة هـذه الةيانـات والنتـائج مـع 

 ٠التقديرات المرسومة 

ــب و ا -3 ــا  النس ــة احتس ــي  عملي ــالي تت ــز الم ــاصر المرك ــين عن ــات ب ــة العلاق ــ شرات دراس ــتخراج الم س

لمصــادر المــوارد المختلفــة المســتخدمة لتمويــل أوجــه النشــا  ومــدى  وذلــا لتقيــيم مــدى تــوازن الثقــل النســةي

 ٠هدافها أ نسجامها مع أنراا تلا الجهة و ا

ــوء مــا يــتم  -4 ــيم مســتوى كفاءتهــا في ض ــوفير الخطــص والــبرامج وتقي ــي  الإجــراءات التحليليــة ت تت

ــو إالتوصــل  ــي تســاعد في الكشــف عــن م ــات الت ــي  دراســة الإنحراف ــما تت ــائج . ك ــن نت ــه م ــتم لي اطن القصــور لي

 تصحي  مسارها وفقاً لما تقتضيه الخطص الموضوعه. 

 .داري من مستوياتها إ ستوى في أي متقويم كفاءة الإدارة التنفيذية  -5

 مستويات الإجراءات التحليلية

ــة مســتويات إ ينطــوي كــل منهــا عــلى عــدد مــن ا ــة إلى ثلاث لأســاليب لوضــع تقســم الإجــراءات التحليلي

 (03إ ص2119)حمدانإ نحرافات نير العادية إ فيما يلي عرا لها : الا  التوقعات وتحديد

 الإجراءات التحليلية نير الكمية )التقدير الشخه(: -0

يمتــاز هــذا النــوع مــن الإجــراءات بانخفــاا تكلفتــه وســهولة تطةيقــه عــلى كافــة الشـركـات نظــراً لقدرتــه 

 على إستخدام أية معلومات متاحه والتي يعتمد على خبرته
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ــا   ــي تشــتمل عليه ــلي عــرا لأهــم الأســاليب الت ــيما ي ــد أوجــه القصــور . ف ــه الشخهــ في تحدي وحكم

 الإجراءات التحليلية : 

  ـــي ـــة المراجعـــة والعـــاملين في المنشـــتة حـــول القضـــايا الت الاستفســـار مـــن الإدارة ولجن

 تخص عمل المدقق.

 .التوقعات من نتائج عمليات المراجعة السابقة 

  الداخلية والخارجية للمنشتة ذات الطةيعة نير الكمية. مراجعة المعلومات 

 الإجراءات الكمية الةسيطة: -2

يــتم لوجــب هــذه الإجــراءات معالجــة المعلومــات الكميــة بطــرق بســيطه وســهله لدرجــة يســهل عــلى 

)مهــدي المــدقق أن يحصــل عــلى دلائــل ذات معنــج تفيــده في عمليــة التــدقيق إ فمــن هــذه الأســاليب مــا يــلي : 

 (34إ ص 2110ريشيإ والق

 :تحليل النسب 

ــل النســب إلى ا ــدف تحلي ــاعد يه ــه إ تس ــرات او بالنســب المئوي ــدد الم ــه بع ــه مقاس ــيم مطلق ــتخراج ق س

ــوم  ــد يق ــة . أو ق ــة معين في إعطــاء دلالات لمــدقق الحســابات عــن طةيعــة مســار الحســابات المقاســه لفــتره زمني

شركــات مثيلــه لهــا تعمــل في نفــس المجــال للوصــول  المــدقق لقارنــة نســب الحســابات للشـركـة محــل التــدقيق مــع

ــة التــدقيق إ  ــة . وبشــكل عــام ســتخدم تحليــل النســب في مرحلتــي التخطــيص ونهايــة عملي إلى علاقــات ذات دلال

 سنوات متتالية . لومن الأمثله على ذلا نسةة التداول للسنة الحالية مقارنه بنفس النسةة 

 :تحليل الإتجاه 

ــل الأ  ــترة يســمج أيضــاً بالتحلي ــوارده في الف ــة ال ــات المالي ــة المعلوم ــدقق لقارن ــوم الم ــه يق ــي إ فةموجة فق

ــذا  ــدقق في ه ــوم الم كـة . إذ يق ــنفس الشـر ــابقة ل ــه س ــترات مالي ــه بف ــة الخاص ــوائم المالي ــا في الق ــة لثيلاته الحالي

 النوع من التحليل بتحديد سنة الأسا 
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كة ظروف نير إعتيادية من شتنها أن ت ثر على النشا  العام ) هي عةاره عن السنة المالية التي د تشهد بها الشر  

مقارنة معلومات القوائم المالية للسنوات الأخرى بها إ فعملية الزيادة أو النقصان تحدد لدى إرتفاع  لتتمللشركة( 

 أو إنخفاا النسةه عن مثيلتها في سنة الأسا  . 

 : التحليل الرأسي 

ــل إلى  ــن التحلي ــوع م ــذا الن ــد ه ــب يعتم ــة إلى نس ــوائم المالي ــاهره في الق ــة الظ ــام المطلق ــل الأرق تحوي

مئويــة مــن خــلال تحليــل كــل قائمــة تحلــيلاً عموديــاً او رأســياً . فالتحليــل الــرأسي يعنــي تحديــد الأهميــة النســةية 

 لكــل عن ــ مــن عنــاصر القائمــة الماليــة إلى إجــمالي القائمــة نفســها. أو نســةة كــل مجموعــة فرعيــة إلى الإجــمالي أو

 نسةة كل عن  في المجموعة إلى المجموعة الفرعية .  

 :الاختةارات التنة ية 

ــير  ــات ن ــلى الةيان ــالاعتماد ع ــا  ب ــيد الحس ــة لرص ــة المتوقع ــا  الكمي ــارات حس ــذه الاختة ــمن ه تتض

الماليــة التــي تخــص الفــترة الماليــة الحاليــة أو الفــترات الســابقةإ كــالرجوع إلى عــدد الوحــدات المةاعــة و ســعر بيــع 

 المنتج لتحديد مةلغ المةيعات لأك  من سنة.

 :اختةارات المعقولية 

ــي تخــص  ــة الت ــات نــير المالي ــالاعتماد عــلى الةيان ــة المتوقعــة لرصــيد الحســا  ب وتتضــمن حســا  الكمي

الفــترة الماليــة الحاليــة فقــصإ كــالرجوع إلى نســةة عمولــة الةيــع و قيمــة المةيعــات لتحديــد قيمــة م ــوف عمولــة 

 المةيعات.

ـــددة و -3 ـــاليب متع ـــلى أس ـــورة ع ـــة المتط ـــة المتطـــورة: تشـــتمل الإجـــراءات الكمي الإجـــراءات الكمي

متطــورة تتميــز بــالتركيز عــلى التنةــ  بــالقيم الدفتريــة لعنــاصر القــوائم الماليــة كاســتخدام تحليــل الإنحــدار 

 ني.الخطي الةسيص أو المتعددإ أو تحليل السلاسل الزمنيةإ واستخدام برامج الحاسب الإلكترو 
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ــ   ــائية أك ــنماذج الإحص ــتخدم ال ــراءات التحليليــة التــي تس ــد مــن الدراســات أن الإج ــرت العدي وأظه

ــت  ــير الإحصــائية امتلك ــات ن ــن التقني ــد م ــير الإحصــائية لأن العدي ــة ن ــراءات التحليلي ــن الإج ــة م ــاءة وفعالي كف

ــرفلا  Iمســتويات عاليــة مــن أخطــاء النــوع  (خطــت  II) وأخطــاء النــوع للقــوائم الماليــة المدققــة الخطــت(خطــت ال

المجمــع العــربي . )القةــول الخــاطر للقــوائم الماليــة المدققــة عــلى أنهــا تظهــر عدالــة المركــز المــالي للمنشــتة

 (. 3: ص  26/5/2102إليه بتاري  للمحاسةين القانونيينإ متوفرإلكترونياإً تم الدخول 

 القواعد والمعايير  المهنية والتنظيمية

ابات الخــارجي عــن التلاعــب المحاســةي الــذي قــد تحتويــه الةنــود الماليــة التــي إن مســاءلة مــدقق الحســ

ــة . ــ وليتها الإجتماعي ــة لس ــاء المهن ــدعم وف ــةإ ي ــوائم المالي ــا الق ــور ه ــذه ا تص ــام به ــلى للقي ــب ع ــه يتوج لمهم

تطلــب منــه تعــديل ين يقــوم بــاجراء فحــص مقةــول ومعقــول لكشــف أوجــه التلاعــب إ كــما المــدقق الخــارجي أ 

ــره ــ تقري ــدوإص ــي الملائ ــم المهن ــبار الحك ــف التلاع ــة كش ــورإ  م في حال ــث (377إ ص2119)منص ــام إ . وحي ن مه

ــدقق الحســابات تخضــع  ــد م ــيعة والتنظيميــةإإلى العدي ــة والتشر ــوابص المهني ــن الض ــرا  م ــتى الةاحــث ع إرت

 :بعلا أهم القواعد والمعايير المهنية والتنظيمية الم ثرة في هذه المهام على النحو التالي

 اولاً: المعايير المهنية :

 ( :  99مريكي رقم )المعيار الأ  

ــابع لمجمــع المحاســةين القــان ــار التــدقيقونيين الأ أصــدر المجلــس الت ( بشــتن معــايير 99رقــم ) مــريكي معي

ســتكمال الاهــتمام المهنــي المتعلــق بعمليــات التلاعــب المحاســةي والتتكيــد عــلى دور الإصــدارات التــدقيق وا

ــة في إرشــاد  ــم )المهني ــار رق ــار إلغــاء المعي ( 32مــدقق الحســابات في إكتشــاف هــذ العمليات.إســتهدف هــذا المعي

( وذلـا فــيما يتعلــق 0المتعلـق بدراســة الغــي عنـد تــدقيق القــوائم الماليـة. كــما أ  ليعــدل معيـار التــدقيق رقــم)

ــه ي ــابات لكون ــدقق الحس ــور لم ــاد متط ــدار كارش ــذا الإص ــد أ  ه ــذا فق ــة المهنية.ل ــذل العناي ــي بة ــف يف ــين كي ة

مــدقق الحســابات لســ وليته تجــاه الغــي والتلاعــب عنــد قيامــة بتــدقيق القــوائم الماليــة وفقــاً للمعــايير 

 . (2102)المجمع العربي للمحاسةين القانونيينإ  المتعارف عليها
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الحــافزإ الـــدافعإ ) ن عمليــة التلاعـــب مرهونــه لــا يعـــرف لثلــث التلاعـــبلى أ إشــار هــذا المعيـــار أ

(. حيــث بــين بــتن الحــافز يشــير إلى الظــروف التــي تحفــز الموظــف عــلى إرتكــا  عمليــات التلاعــب مثــل الفرصــة

ي تــدفع الموظــف إلى إرتكــا  هــذه التــ في الظــروفضــعف الرقابــة الداخليــة أو نيابهــا إ في حــين يتمثــل الــدافع 

وظـــف مـــثلاً(  التـــي الحالـــة الماديـــة للم) ســـاليب مثـــل الضـــغو  الداخليـــة )تعلـــيمات الإدارة( والخارجيـــةالأ

مليــات فر ظــروف ملائمـة تســاعد الموظـف عـلى إرتكــا  هـذه العامـا الفرصــه فتعنـي تـو إليهـا الموظــف. أ يتعـرا 

ــذا فا ــتراق . ل ــل للاخ ــةي قاب ــام محاس ــل نظ ــار فيمث ــذا المعي ــاً له ــه وفق ــلامة الا  ن ــدم س ــي ع ــالإيراد يعن ــتراف ب ع

يــف جــوهري نــاتج فــتراا وجــود خطــر تحربات االتــالي يتوجــب عــلى مــدقق الحســاتلقائيــاً حــدو  تلاعــب إ وب

ــب ــات التلاع ــن عملي ــما أ ع ــد الإدارة إ ك ــب إلى ن تعم ــالات التلاع ــن ح ــة م ــد حال ــة يع ــة الداخلي ــل الرقاب تعطي

(AICPA, 2004 : AU Section 316). 

ــم ــار رق ــز المعي ــي . 99) كــما رك ــدقيق للشــا المهن ــة ممارســة مــدقق الحســابات ولجــان الت ( عــلى أهمي

ــوهري في القــوائم  حيــث أوضــ  ان ــدقق الحســابات تجــاه تقــدير مخــاطر التحريــف الج ــة إســتجابة م اهمي

ــتثر بطةيعــة التلاعــب  ــة تت ــي تراعــي هــذه ا وأنظمــةالمالي ــة الت ــوعينالرقاب ــار الى ن ــث أشــار المعي  مــن لمخاطر.حي

 التحريف يتصلان باعتةارات مدقق الحسابات للغي هما :

ــل -0 ــة مض ــوائم مالي ــن ق ــاتج ع ــف الن ــوائم التحري ــاحات الق ــود أو إفص ــد لةن ــف متعم ــو تحري لة: وه

ــاً عــلى القــوائم الماليــة بحيــث لا يتســق محتواهــا مــع المةــاد  الم اســةية حالماليــة المعــده إ وبصــوره تــ ثر جوهري

ــق  ــن طري ــة ع ــة الإحتيالي ــارير المالي ــتج التق ــتخدميها. تن ــليل مس ــادة تض ــدفها ع ــون ه ــا إ ويك ــارف عليه  :المتع

(Latshaw,& Elifoglu,2003: P 27-32)  

  ــوائم ــداد الق ــدة لإع ــتندات الم ي ــةية أو المس ــجلات المحاس ــر في الس ــل أو التزوي التحاي

 المالية.

 .التحريف المتعمد لإحدا  أو معلومات تصورها القوائم المالية 

 ــت ــق الخط ــةية الم التطةي ــاد  المحاس ــد للمة ــالقيم توالمتعم ــق ب ــيما يتعل ــا ف ــارف عليه ع

 لعرا والإفصاح.أو التةويب أو طريقة ا
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ستعمال الشيء في نير الغرا المخصص التحريف الناتج عن عدم ملاءمة استخدام أو اختلا  الأصول : يقصد به ا -2

له أو إختلاسه مثل المقةوضات أو سرقة الأصول أو دفع مةالغ لةضاعة أو خدمات د تقدم. لقد أشار المعيار الى 

  (Ramos,2003 :P28)غي وتقييمها وذلا على النحو التاالي مجموعة من الخطوات للتعرف على مخاطر ال

 ــدقق الا ــة للم ــادر خارجي ــن مص ــدقيقها وم ــري ت ــي يج كـة الت ــن إدارة الشـر ــتعلام م س

 عن جميع المعلومات اللازمة للتعرف على أي تحريف جوهري . 

  دراســـة عوامـــل مخـــاطر الغـــي الخاصـــة بـــالقوائم الماليـــة إوذلـــا بتتةـــع مكونـــات

 كون من : مثلث الغي الم

o تكا  الغي .للتعرف على الضغص الم دي الى إر  الحافز إ 

o .الفرص : يقصد بها الفرص المتاحة التي تساعد على إرتكا  الغي 

o حتيالي .ا للغي الا أو مبرر  االدافع : يمثل موقف 

ـــ -3  ـــة عوام ـــار أي ـــذ بالاعتة ـــول أو االأخ ـــاهم في قة ـــتنها أن تس ـــن ش ـــة ل م ـــلاء لمعرف ـــتمرار العم س

 ات وطةيعتها.وكذلا دراسة القوائم المالية الةينية لتحديد المخاطر .الإرتةاط

ــم تجميعــه  -4 ــا ت ــا باســتخدام م ــف جــوهري وذل ــا تحري ــب عليه ــي يمكــن أن يترت ــد المخــاطر الت تحدي

 من معلومات .

 إستجابة المدقق وتفاعله مع نتائج التقييم.  -5

ــما  ــدا  مأ ك ــن أح ــات ع ــلى معلوم ــول ع ــار  ورة الحص ــ  المعي ــه وض ــل الم دي ــي والعوام ــاطر الغ خ

ــات ــلى الإتجاه ــرف ع ــدقيق للتع ــل الت كـة مح ــة للشـر ــة الداخلي ــام الرقاب ــة نظ ــلال دراس ــن خ ــا م ــا إ وذل  إليه

ـــود إلى ا ـــي تق ـــرص الت ـــدوافع والف ـــ . وال ـــورة أوض ـــاطره بص ـــيم مخ ـــي وتقي ـــا  الغ  & Fleming)رتك

Wortmann,2005 : P24)  
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ــل  ــة العم ــان طةيع ــذا ف ــال ــذا المعي ــاً له ــع في ر تقتضيــ  ورة اوفق ــذهني والتوس ــف ال ــتخدام العص س

المخـــاطر المعقـــدة بصـــورة  الإجـــراءات التحليليـــة نظـــراً لضرـــورة توليـــف المخـــاطر إ والتـــي تشـــير إلى تجميـــع

 (Ramos,2003 :P28) تم دراستها بصورة أدق.منفصلة لت

 ( :241معيار التدقيق الدولي رقم )

التـــدقيق الـــدولي لراجعـــة مســـ وليات المـــدقق عـــن عـــلى المســـتوى الـــدولي قامـــت لجنـــة ممارســـة 

ــار الــدولي رقــم ) . حيــث أدخــل هــذا المعيــار 2110( عــام 241إكتشــاف الغــي والخطــت مــما أدى إلى ظهــور المعي

ــاهيم للمســوده الإيضــاحية المتعلقــة  ــيراً مــن المف ــبالمعكث ــم )اي ــدقيق رق ــا 32ر الأمــريكي للت ــلي أهــم م ــيما ي ( إ ف

 ( : 241جاء به المعيار رقم )

ــ وليته  -0 ــدقق لتنح ــ مس ــن الم ــا ع ــلى الإدارة وإبعاده ــت ع ــي والخط ــاف الغ ــ ولية إكتش ــاء مس إلق

 : في الآر

  ــه للغــي والخطــت والتــي يمكــن يجــب عــلى المراجــع أن يقــوم بتقــدير المخــاطر المحتمل

غــي نحرافــات جوهريــة في بنــود القــوائم الماليــة. كــما يتعــين عليــه تفســير أيــة عوامــل للالى إأن تــ دي 

 والخطت والتي يتم إكتشافها خلال عملية التدقيق . 

  ــة عوامــل أ يتوجــب عــلى المــدقق أن يتخــذ بعــين الا ــار أي و ظــروف أو أحــدا  مــن عتة

ــادة ا ــانها زي ــلش ــت إ مث ــي والخط ــدو  الغ ــة ح ــغو   حتمالي ــاءة الإدارةإ الض ــة وكف ــير أمان ــة الن عادي

لابـد عـلى المـدقق  في الشركـة . ومـن هنـا كـانعاديـة النـير را إليهـا الشركـة ككـلإ العمليـات والتي تتعـ

ــزام المــوظفين أن يقــوم بدرا ــدقيق للتتكــد مــن مــدى إلت كـة محــل الت ــداخلي في الشـر ــة ال ســة نظــام الرقاب

 بتطةيق الإجراءات والسياسات المعمول بها.

  ــالا ــدب ــوم الم ــدير المخــاطر إ يق ــدقيق الملائمــعتماد عــلى تق ة إ قق بتصــميم إجــراءات الت

ــة إثةــات كافيــة لإكتشــاف الغــي وبطريقــة تشــتم ل عــلى آليــات مناســةه تكنــه مــن الحصــول عــلى آدل

 والخطت المحتمل إ للتتكد من معقولية ما تعرضة القوائم المالية. 
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  يشـــير المعيـــار إلى ان عمليـــة التـــدقيق معرضـــه إلى مخـــاطر لا يمكـــن تجنةهـــا ناتجـــه

ــدرة المــدقق  ــرن عــلى اكتشــافعــن عــدم مق ــلى ال ــايير أوجــه التلاعــب ع ــه بالمع ــه وإلتزام م مــن تطةيق

ي تــ دى بحرفيــة ن عمليــة الغــليــة التــدقيق . حيــث يعــزى ذلــا إلى أ الدوليــة أثنــاء تخطــيص تنفيــذ عم

ــا ت ــاً م ــه ونالة ــاء العمعالي ــا لإخف ــد عليه ــات يعتم ــد صــحةها أســاليب أو تقني ــما ي ك ــة .م ــات التحايلي لي

 التدقيق. ستخدام المدقق للشا المهني أثناء تنفيذه عملية ورة ا

  ــات محــل ــةعلا العملي ــف ل ــدقيق إلى وجــود خطــت أو تحري ــدما تشــير إجــراءات الت عن

ن يقــوم بدارســة الأثــر المحتمــل عــلى القــوائم الماليــة.فاذا كانــت هــذه أ الفحــصإ يتوجــب عــلى المــدقق 

ــديلات عليهــا بــع موافقــة الإدارة  ــوم بــةعلا التع ــة يتوجــب عــلى المراجــع أن يق التحريفــات جوهري

ث يتوقــف مــدى هــذه الإجــراءات عــلى حكــم المــدقق الخــارجي فــيما يتعلــق بنوعيــة الغــي عليهــا . حيــ

 إ وإحتمالية حدوثه إ ومدى تتثيره على القموائم المالية .

 .يتم التقرير عن الغي والخطت إلى الجهات المس ولة في الشركة محل التدقيق 

  إلى دارة قــد يــرى المــدقق إنســحابه مــن عمليــة التــدقيق في حــال عــدم إمتثــال الإ

ن قــام بطلةهــا حتــج ولــو د تكــن ذات تــتثير جــوهري عــلى القــوائم أ التصــحيحية التــي ســةق و الإجــراءات 

ــدم  ــال ع هـا في ح ــم ح ـ ــي ت ــت الت ــي والخط ــات الغ ــار الإدارة بعملي ــه إخط ــب علي ــما يتوج ــة. ك المالي

 (Sinnett,2004 :P63)مقدرته على إتام عملية التدقيق بسةب هذه التحريفات . 

 711ر التدقيق الدولي رقم معيا

ــم  ــدقيق رق ــار الت ــدولي للمحاســةين باصــدار معي ــام الإتحــاد ال ــوان 2114عــام  (700)ق ــا تحــت عن إ وذل

ــوفير  ــار الى ت ــذا المعي ــدف ه ــدقيقها .حيث يه ــوم بت ــي يق ــة الت ــوائم المالي ــن الق ــابات ع ــدقق الحس ــر م   تقري

ــوائم  ــداد الق ــاعده في إع ــارجي تس ــدقق الخ ــادات للم ــد وإرش ــما قواع ــمون. ك ــكل والمض ــث الش ــن حي ــة م المالي

ــه لا ــداء رأي ــة رأي المــدقق بشــكل واضــ  إ وكتســا  لإب ــار الى  ورة كتاب ــد  أشــار هــذا المعي ــوم المــدقق أ ب ن يق

 ثةات .بفحص النتائج المتحصل عليها من أدلة الإ 
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ــم الاويتضــمن   ــيما إذا ت ــد ف ــذا الفحــص التتك ــة أو المه ــايير الدولي ــد والمع ــزام بالقواع ــول لت ــة المعم حلي

 .(Hand Book of Int'l. Auditing, 2004: Para 1-4)بها عند إعداد القوائم المالية 

 تتمثل معايير التقرير في أربعة معايير هي :

 تفاق القوائم المالية مع مةاد  المحاسةة المتعارف عليها.مدى ا  -0

وائم الماليــة.حيث تتكــون هــذه يقــا  عليهــا مــدى صــدق وعــرا القــ اتعتــبر المةــاد  المحاســةية مقياســ

 المةاد  والأعراف والقواعد والإجراءات المقةولة للممارسة المحاسةية خلال فترة معينة . 

 مدى ثةات التطةيق للمةاد  المحاسةية المتعارف عليها. -2

إن الهـــدف مـــن ثةـــات التطةيـــق للماراســـات المحاســـةية مســـتمد مـــن  ورة قيـــام المـــدقق بـــاجراء 

كتشــاف الممارســات التــي تغــاير مــا جــاءت بــه ات ماليــة متتاليــة . مــما يســهم عمــل المــدقق في الفــتر  مقارنــات

ــار ــاد  والسياســات المحاســةية المطةقــة أوجــب هــذا المعي ــة . وفي حــال تغــير المة المــدقق أن  عــلى المعــايير الدولي

 يقوم بالإشارة إليه صراحة.

 مدى كفاية الإفصاح الكافي. -3

بجــوهر المعــايير المحاســةية المتعلقــة بالإفصــاح عــن المعلومــات الماليــة إ حيــث يقصــد بــه الإلتــزام 

وذلــا بهــدف تقلــيص الفجــوة بــين مــا يتوقعــه مســتخدم القــوائم الماليــة وبــين مــا يقــوم بــه المــدقق إ وهــو مــا 

وجــود أيــة حــالات لا إلى يعــرف بفجــوة التوقعــات. ومــن ناحيــة أخــرى يتوجــب عــلى المــدقق الإشــاره في تقريــره 

 الإفصاح. إلى معايير  تتثل

 إبداء الرأي في القوائم المالية. -4

ن يقــوم بابــداء رأيــه الفنــي بصــورة محايــدة ليــة التــدقيق إ يتوجــب عــلى المــدقق أ نتهــاء مــن عمبعــد الا 

عــن مـدى عدالـة تثيــل القـوائم الماليـة لواقــع الشركـة التـي يقــوم بتـدقيقها . وفي حـال إمتناعــه  هـايعـبر مـن خلال

 : Alivin & Loebbecke, 2004)دون ذلــا.  يــه الإشــاره إلى الأســةا  التــي حالــتيتوجــب علعــن التقريــرإ 

P 530-533)  
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 ثانياً: المتغيرات التنظيمية:

إ مــن إفــرازات الةيئــة  2112لعــام   Sarbanes Oxley ســاربينز أوكســلي يعــد التشرــيع الامــريكي

ــتوى ــلى مس ــة ع ــات المتتالي ــراً للخفاق ــة نظ ــادية الحديث ــة . ف الإقتص ــد المهن ــفافية فق ــتوى الش ــق لس ــيما يتعل ف

 :لزم القانون لا يلي أ 

 .نير تنفيذيين مكونة من أعضاء مستقلينللتدقيق  ورة تكوين لجان داخلية  -0

ــة  -2 ــاً لمعــايير جــودة الآداء أ إنشــاء جهــاز يهــتم لراقة ــذ أعمالهــا وفق ــدقيق لضــمان تنفي ــب الت داء مكات

 المتعارف عليها. 

 وق الأوراق المالية الحق بالإشراف على مهنة المحاسةة والتدقيق .إعطاء س -3

ـــانون  ورة تطـــو  -4 ـــة تضـــمن الق ـــير مالي ـــات ن ـــلى معلوم ـــوي ع ـــث تحت ـــة بحي ـــوائم المالي ير الق

 )الأنشطة خارج الميزانية(.

ة دار لى المــدراء التنفيــذيين ومجــالس الإ إلقــاء مســ ولية التصــديق عــلى مــا تصــوره القــوائم الماليــة عــ -5

ــة   .   ــة الأمريكي ــة الأوراق المالي ــلى بورص ــة الإشراف ع ــدرت هيئ ــد أص ــليل إ فق ــات التض ــق بعملي ــيما يتعل وف

(Security Exchange Commission – SEC-)  ــدف إلى ــة يه ــة في الةورص كـات المدرج ــاً للشـر ــذيراً هام تح

ــة أو إصــدار قــوائم ماليــة تغــاير في إعــدادها مــا جــ ــه المعــايير المحاســةية الحــد مــن تضــليل القــوائم المالي اءت ب

 (Levinsohn,2002 : P63)المعمول بها. 

في حمايتـــه  Sarbanes Oxley تتمثـــل أهـــم المةـــاد  المحوريـــة التـــي يســـتند إليهـــا قـــانون 

ــل المعلومــات بــين المســتثمر ومعــدي القــوائم الماليــة  ــتثمرين وتقليــل الفجــوه الناتجــه مــن عــدم تاث للمس

  : وتخفيلا تكلفة الوكالة لا يلي

  ورة توفير المعلومات لكافة الأطراف المتعاملة في بورصة الأوراق المالية . -0

داريــة لمــا لهــا مــن أثــر في إكتشــاف أســاليب التضــليل المختلفــة دعيم ســةل المســاءلة المحاســةية والإ تــ -2

 .  
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  (Krosner, 2004 : P 42-50)ستقلال مدقق الحسابات .ا العمل على تقوية -3

شــار إليهــا هــذا القــانون . ائم الماليــة مــن أهــم الأمــور التــي أالإشرافيــة لمراحــل إعــداد القــو  تعتــبر القــوة

حيــث تــم التشــديد عــلى العقوبــات المتعلقــة بعمليــات التلاعــب المحاســةي وذلــا للحــد مــن عمليــات التضــليل 

ــق ــن حســن ســير تطةي ــد م ــه التتك ــلشراف المحاســةي هدف ــس ل ــم إســتحدا  مجل ــما ت ــة. ك ــوائم المالي ــذا  للق ه

  (Jain et.al.,2008 : P 99)القانون من قةل الشركات المساهمة العامة المدرجة في الةورصة . 

( مــن أهــم الأقســام التــي رافقــت صــدور هــذا القــانون إ نظــراً لتعلقــه بضرــورة 414يعتــبر القســم رقــم)

ــدر  ــزم هــذا القســم الم ــث أل ــدقيق . حي كـات محــل الت ــة للشـر ــة الداخلي ــيم نظــم الرقاب ــذيين فحــص وتقي اء التنفي

فصــاح عــن نقــا  الضــعف أو مــدى ســلامة عــن مــدى صــحة القــوائم الماليــة والإ  ومــدراء الــدوائر بضرــورة الإقــرار

نظــم الرقابــة الداخليــة. كــما أكــد عــلى  ورة قيــام مــدقق الحســابات بفحــص نظــم الرقابــة الداخليــة في 

كـات محــل التــدقيق إ والمصــادقة عــلى إقــرارات المــديرين إ هــذا با لإضــافة إلى  ورة الإفصــاح عــن أي الشـر

ــة  ــة الداخلي ــنظم الرقاب ــق ب ــيما يتعل ــا ف ــديرين إ وذل ــرارات الم ــمنها إق ــور د تتض ــه قص ــادي أو أوج ــعف م ض

  (Leuz, 2007 : P 75-146)وطرق تقييمها . 

ــانون  ــق ق ــلى تطةي ــت ع ــي ترتة ــلةية الت ــار الس ــاحثين إلى الأث ــد  الة ــار أح ــد أش ــرى إ فق ــة أخ ــن ناحي م

Sarbanes Oxley   ـــة ـــعوالمتمثل ـــة  في تراج ـــة في بورصـــة الأوراق المالي ـكـات المدرج ـــة الســـوقية للشـر القيم

ــدل  ــت لع كـات تراجع ــذه الشـر ــة أن ه ــرت الدراس ــث أظه ــة إ حي ــما  041الأمريكي ــدة . ك كـة الواح ــون للشـر ملي

ــانو  ــذا الق ــق ه ــلى تطةي ــة ع ــاليف المترتة ــب التك ــا لتجن ــل مواقعه ــطرت إلى نق كـات إض ــلا الشـر ــت أن بع ن . بين

ــة أو تحــول  ــل إرتةاطــاً بالســوق الأمريكي كـات الأق ــع الشـر ــل م كـات إلى التعام هــذا فضــلاً عــن إتجــاه بعــلا الشـر

كـات المســاهمة إلى شركــات خاصــة أو الا  فــادة مــن بعــلا الإعفــاءات بقــاء عــلى الحجــم الصــغير لهــا لل الشـر

    (Zhang, 2005 : P408-428)المتعلقة بهذا القانون.

ـــنظمات ا ـــت الم ـــد قام ـــريكي للمحاســـةين لق ـــة وعـــلى رأســـها المجمـــع الأم إ باصـــدار  (AICPA)لمهني

مجموعــة مــن النشرـاـت المهنيــة تناولــت مســ ولية المــدقق تجــاه الخطــت والغــي. فــيما يــلي عــرا لــةعلا هــذه 

 (. 036-033: ص  2116النشرات:) دحدوح إ
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 بعنوان: 0977( في عام  06نشرة معايير المراجعة رقم )  -0

The Independent Auditors Responsibility for the Detection of Errors and 

Irregularities: 

ــن  ــث ع ــة الةح ــي عملي ــة تراع ــع خط ــدقق بوض ــام الم ــي تقتضيــ قي ةـ الضرــورة الت ــذه النشرـ ــدت ه أك

ــتنها أن تســاهم في تضــليل القــوائم  ــي مــن ش ــة والت ــتلوف للمهن ــي تغــاير الم الخطــت والمخالفــات والمهمــه الت

تـم تحديـد مسـ ولية المـدقق بحـدود العينـة التـي يقـوم بتـدقيقها . ومـن ناحيـة أخـرى فقـد أشـار  المالية. حيـث

ــالي  ــدققين إ وبالت ــاً للم ــاداً كافي ــدم إرش ــا لاتق ةـ إ لكونه ــذه النشرـ ــف ه ــذي يكتن ــوا ال ــاحثين إلى الغم ــلا الة بع

درة هــذه النشرـةـ إلى مهنــة المحاســةة ومجتمــع الأعــمال بشــكل عام.لــذا فــان وجهــة نظــرهم ت كــد عــلى عــدم مقــ

ائم الماليــة عــلى عمليــة التــدقيق الغايــة مــن إصــدارها إ نظــراً لإنخفــاا إعتماديــة مســتخدمي القــو  عــلى تحقيــق

 كتشاف الأخطاء والمخالفات المهمة .لا

 بعنوان: 0933( في عام  53نشرة معايير المراجعة رقم )  -2

The Auditors Responsibility to Detect and Report Errors and Irregularities: 

ــا ــالج الط ةـ لتع ــت هــذه النشرـ ــد أت ــت بلق ــث ألزم ةـ الســابقة . حي ــه النشرـ ــازت ب ــذي امت ــدفاعي ال ع ال

المــدقق بتخطــيص عمليــة التــدقيق وبصــورة تكنــة مــن التتكــد مــن درجــة معقوليــة المعلومــات الماليــة إ لــذا فقــد 

والانحرافــات التــي قــد تحتويهــا القــوائم ســتخدام الشــا المهنــي لإكتشــاف الخطــت ت هــذه النشرـةـ  ورة اأوجةــ

 المالية.

ــات في اكــما ألقــت الضــوء عــلى العوامــل الواجــب الا  ــيم مخــاطر الإنحراف ــد تقي ــا عن ــال إليه ــارير متث لتق

كتشــاف الأخطــاء والتحريفــات المهمــة بعــد صــدور الماليــة. وعــلى الــرنم مــن اتســاع نطــاق مســ ولية المــدقق في ا

مـة مــن الشــا. ضــ  لدرجــة المعقوليـة ولدرجــة الملاءجزه عـن إعطــاء تعريـف واهـذه النشرـةـ إ إلا أنهـا بقيــت عــا

كــما أنهــا د تــوفر إرشــادات عــن الأهميــة النســةية والواجــب أخــذها بعــين الإعتةــار عنــد تقيــيم مخــاطر 

ــاع م ــةعلا ان إرتف ــد ال ــث أك ــات إ حي ــلى االإنحراف ــل ع ــو إلا دلي ــا ه ــا  م ــوة وجــة التق ــود فج ــتمرار وج س

 كتشاف الإنحرافات . ة لس ولية المدقق في اات المتعلقالتوقع
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 التلاعب في القوائم المالية  

ــ ــة الت ــالقوائم المالي ــة ب ــاريف الخاص ــددت التع ــب في يتع ــتم التلاع ــة فاحهــ ي ــا جمعي ــا إ  إذ عرفته ه

ــانوني ــا   ( Association of Certified Fraud Examiners ) الغــي الق ــلى أنه ــل ع ــي يتخل ــوائم الت الق

ــة أو معلومــات محاســةية إ والتــي إ ل مقصــود ومتعمــد يهــدف إلى حــذف او تحــوير وقــائع ماإعــدادها فعــ ذا دي

ديل مــا أخــذت بعــين الأعتةــار مــع مــا هــو متــاح مــن معلومــات نجــدها تســاهم بشــكل ملحــوب في تغيــير أو تعــ

 (70إ ص2114قرار مستخدمي القوائم المالية  )حامدإ 

شــتراك ائم الماليــة التــي يــتم التلاعــب فيهــا عــلى أنهــا   اقــو في حــين إتجــه أخــرون في تعــريفهم لمفهــوم ال

ـــنظمات ـــلى في م ـــة المنتجـــه الأ  المســـتوى الإداري الأع ـــوائم المالي ـــف للق ـــات الإخـــتلا  والتحري عـــمال في عملي

 (Zabihollah, 2002 : PP 1-2) " والتستر عليها من خلال التقرير المضلل عنها

ــاءً  ــب ال بن ــات التلاع ــان عملي ــدم ف ــا تق ــلى م ــع ع ــا إلى الجش ــزى لجمله ــة تع ــوائم المالي ــي في الق رقم

ــافز ــن  الح ــون م ــال المك ــث الإحتي ــات مثل ــوفر مكون ــل ت ــية الســليمة إ وفي ظ ــة الم سس ــار الى الرقاب  – والإفتق

Motive- ــة ــدافع -Opportunity – إ الفرص ــب   Rationalization)إ ال ــي التلاع ــة ه ــة الحتمي ــان النتيج ف

( مــن معيــار المراجعــة 7إ وهــذا مــا أكدتــه الفقــرة رقــم ) (Sarna , 2010:PPP 15,19,39) .في القــوائم الماليــة

ــم ) ــة شرو  أو 99الأمــريكي رق ــوافر ثلاث ( إ إذ أشــارت إلى أن وقــوع أو حــدو  الغــي والتلاعــب يتوقــف عــلى ت

 :  (031: ص  2113محددات فيما أصطل  عليه لثلث الإحتيال.  )خليفة إ 

ة المتتاليــة الــذي شــهدها العــاد خــلال الســنوات الماضــية إ ثــار جــدل حــول نتيجــة للنهيــارات الإقتصــادي

ـــما أدى  ـــا . م ـــةية لإدارات الشـرـكـات في إدارة أرباحه ـــايير المحاس ـــا المع ـــي تنحه ـــة الت ـــة إالمرون ـــرا مهن لى تع

ــن الممارســات الإداريــة  ــر ع ــدقيق إلى موجــه مــن الإنتقــادات أهمهــا ضــعف المــدقق في التقري ــةة والت المحاس

ــاليين الرا ــين الم ــات المحلل ــع تطلع ــق م ــا يتس ــة ل ــوائم المالي ــورها الق ــي تص ــام الت ــة الأرق ــوير واقعي ــة إلى تح مي

 . وأصحا  ذوي المصال 
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 مفهوم إدارة الأرباح : 

ــات الإقتصــادية  ــة العملي ــة تعــبر عــن واقعي ــة باصــدار قــوائم مالي تتةــع الإدارات المختلفــة الســةل الكفيل

ــة تصــور حســن إســتخدام  المــوارد الإقتصــادية إ إلا أن الصــلاحية التــي تتمتــع بهــا الإدارة يعــزز مــن وبطريق

ــو  ــرا الق ــا في ع ــتلاءموقفه ــا ي ــة ل ــادارة ائم المالي ــرف ب ــا يع ــذا م ــل إ وه كـة كك ــالحها ومصــلحة الشـر ــع مص م م

 (Lan, &Rath , 2008 : Pp 406-407 )إ  (Earning Management)الأرباح 

 Good Earning)( إدارة الأربــــاح الجيــــدة 0يســــين )تقســــم إدارة الاربــــاح إلى قســــمين رئ

Management)  إ والتـــي تعنـــج بـــادارة الأربـــاح التشـــغيلية للشـرـكـة بهـــدف تحقيـــق إســـتقرار مـــالي وزيـــادة

ــه في  ــترات الراح ــادة ف ــوظفين أو زي ــلى الم ــوافز ع ــع ح ــرار توزي ــاذ الإدارة لق ــا إ إتخ ــة عليه ــن الأمثل ــاح إ وم الأرب

ــاج أو في ــاع الإنت ــاني  حــال إرتف ــوع الث ــا الن ــه  . أم ــا هــو مخطــص ل ــون معــدل الإنجــاز أعــلى أو يفــوق م حــال ك

ــيئة ) ــاح س ــير إلى إدارة أرب ــغيلية (Bad Earning Managementفيش ــاح التش ــاء الأرب ــدف إلى إخف ــث ته إ حي

مســتخدمه لهــذه الغايــة مــا تــوفرة المعــايير المحاســةية مــن مرونــة تســم  بتحــوير واقعيــة العمليــات الإقتصــادية 

ومــن الإمثلــة عــلى ذلــا إ  تخفــيلا نســةة الــديون المشــكوك في تحصــيلها إ وذلــا بهــدف زيــادة قيمــة الإصــول  .

ــالي إعطــاء صــورة نــير معــبر  ــة وبالت ــة حســابات المــدينيينالمتداول  Parfet , 2000 : PP) ة عــن مــدى واقعي

481-488). 

ــاءً  ــاح عــلى أنهــا   تــدخل الإدارة الم بن تعمــد أو تــدخل معــدي القــوائم عــلى مــا تقــدم تعــرف إدارة الأرب

ــغيلية إ  ــة أو التش ــرارات التمويلي ــاذ الق ــد إتخ ــا إ أو عن ــديلها أو تطةيقه ــايير أو تع ــع المع ــد وض ــواء عن ــة س المالي

: ص  2114وذلــا بهــدف الوصــول إلى رقــم الــرب  المرنــو  فيــه والــذي يحقــق المصــال  الذاتيــة لهــا . )حامــد إ 

9 . ) 

ــ ــين نظ ــاحثين ومختص ــل ب ــن قة ــاذج م ــدة نم ــوير ع ــم تط ــد ت ــاح إ فق ــلةية لإدارة الأرب ــداعيات الس راً للت

ــال  ــتحقاق رأ  الم ــل          ) إس ــير الأج ــتحقاق قص ــلى الإس ــا ع ــزت لجمله ــث رك ــاح إ حي ــادارة الأرب ــ  ب للتنة

 إ Chou,Gombola Liu (2006)العامل( . من هذه النماذج نموذج 
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ـــوذج   ـــوذج  Lee(2006)ونم ـــر  Mir and Seboui (2006)إ ونم ـــوذج ميل .  Miller (2007)إ ونم

ومــن ناحيــة أخــرى فقــد أوضــحت إحــدى الدراســات أن إجــمالي الإســتحقاق يتكــون مــن إســتحقاق طويــل الآجــل 

ــ ــير في المــدينون والتغ ــيرالآجل مثــل  التغ ــة( إو إســتحقاق قص اـئب الم جل ــل الإهــلاك والضرـ ير في المخــزون ) مث

ـــدائنينوالتغـــير في ا ـــاصر ل اـئب المســـتحقة بالإضـــافة إلى التغـــير في عن  والالتزامـــات المســـتحقة والتغـــير في الضرــ

 الأصول والخصوم المتداولة الأخرى.

ــت  ــول ب ــن الق ــه يمك ــدة موعلي ــلى أرص ــ ثر ع ــتحقاق ي ــنعكس ن الإس ــث ي ــابات إ حي ــةعلا الحس ــة ل عين

ـــلى الأصـــول والا ـــره ع ـــث أث ـــة . حي ـــات المتداول ـــتماد علتزام ـــ  لـــدى اســـتخدام الإدارة يمكـــن الإع ـــه للتنة لي

حقاق قصــير الآجــل مــن أجــل التلاعــب في أرباحهــا إ وذلــا مــن خــلال التغــير في عنــاصر الأصــول والخصــوم تســللا

لــ داء  بــديلاً اً المتداولــة .و مــن ناحيــة أخــرى فــان التــدفق النقــدي مــن الأنشــطة التشــغيلية والــذي يعــد مقياســ

 قابلية للتلاعب من صافي الدخل المعد وفقا لأسا  الاستحقاق.لا يتتثر بالاستحقاق فانه يعد أقل 

ــر لقــد ا ــر) (Miller, 2007)ســتحد  ميل ــا نســةة ميل ــق عليه ــة Miller Ratioنســةة أطل ــر العلاق ( تظه

والتـــدفق النقـــدي مـــن الأنشـــطة التشـــغيلية إلى التلاعــب بــين التغـــير في رأ  المـــال العامـــل كعن ـــ معـــرا 

ــرا  ــير مع ــكعن ــ ن ــاذا ب إلى التلاع ــاح إ ف ــب في الأرب ــاف التلاع ــةة لاكتش ــذه النس ــتخدام ه ــن اس ــث يمك .حي

ــا لا  ــون قيمته ــال ك ــحي إ في ح ــس ص ــب إ والعك ــود تلاع ــدم وج ــي ع ــذا يعن ــفر فه ــاوية الص ــا مس ــت قيمته كان

ــير  ــا لأســا  الاســتحقاق. ويلخــص إتســاوي الصــفر فهــذا يش ــم الأربــاح المعــدة وفق لى وجــود تلاعــب في رق

 سةق : النموذج التالي ما 

 فرا عدم وجود إدارة أرباح

(ΔWC / CFO)t 0 – (ΔWC / CFO)t-1 = 0 

 فرا وجود إدارة أرباح

(ΔWC / CFO)t 0 – (ΔWC / CFO)t-1 ≠ 0 

ــير ــث تش ــل و (ΔWC)حي ــال العام ــافي رأ  الم ــير في ص ــن  (CFO) إلى التغ ــدي م ــدفق النق تشــير إلى الت

 الأنشطة التشغيلية.
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ـــام  ـــام 0936في ع ـــين  DeAngeloإ ق ـــات ب ـــق إحتســـا  الإختلاف ـــاح عـــن طري ـــار إدارة الأرب  باختة

حيــث يفــترا عــدم وجــود إدارة .  عــلى إجــمالي الأصــول أو الفــترة الأخــيرةإجــمالي الاســتحقاق لفترتــين وقســمتهما

ــتحقاقات لل ــتلاف في الاس ــون الاخ ــال ك ــاح في ح ــاوفأرب ــين مس ــام ياً ترت ــاح في ع ــدير إدارة الأرب ــثلا لتق ــفر. م  للص

ويقســم  2113 ويطــرح منــه إجــمالي الاســتحقاق لعــام 2119 حســا  إجــمالي الاســتحقاق لعــاميــتم  2119

ــاتج عــلى إجــمالي الأصــول أول عــام ــاتج يســاوي صــفر  2119 الن ــان الن ــه إذا ك ــي أن ــي  اً وهــذا يعن ــا يعن ــان ذل ف

 عدم وجود إدارة أرباح وكلما ابتعدت قيمة الناتج عن الصفر فان ذلا يعني وجود إدارة أرباح. 

ــ ــوذج يف ــلوك DeAngeloترا نم ــع س ــاري يتة ــير الاختي ــتحقاق ن ــوائي اً أن الإس ــير في  اً عش ــتخدم التغ ويس

ــة عــن  ــة التالي ــاري. وتعــبر المعادل ــا  للاســتحقاق الاختي ــالي كمقي إجــمالي الاســتحقاق مــن عــام مــا إلى العــام الت

 هذا النموذج :

EDAC ³t = TAC³t – TAC³t-1 /A³t-1 

Where: 

EDAC ³t = Estimated discretionary accruals for firm ³ in 

year t . 

TAC³t = Total accruals for firm i in year t 

A ³t-1 = Total assets for firm ³ at the beginning of year t. 

“³” refers to the firm or the industry depending on whether 

the analysis is time series or cross-sectional. 

يـــتر مـــن إهـــمال المتغـــيرات التـــي قـــد تـــ ثر عـــلى  DeAngeloومصـــدر خطـــت القيـــا  في نمـــوذج 

ــالظروف الإقتصــادية في حــين  ــاري يتتثرب ــث يفــترا أن الاســتحقاق نــير الاختي ــة. حي الاســتحقاق في الفــترة الحالي

 (.21-03: ص  2119 إالرفاعي) ذج هذه الظروف بعين الإعتةارالنمو لايتخذ 
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 اني : الدراسات السابقةالمةحث الث

تناولـــت العديـــد مـــن الدراســـات الســـابقة موضـــوع الغـــي والتضـــليل بـــالقوائم الماليـــة والأســـاليب 

ــة للشـركـات وإظهارهــا عــلي  ــتثير عــلى المراكــز المالي ــي تهــدف بصــورة أساســية إلى الت المحاســةية المســتحدثة إ والت

ــير حقيقتهــا تحقيقــا لًأهــداف مرنوبــة مــن قةــل الإدارة حتــج  ــوت عــلى نــي وتضــليل الأطــراف ن وإن انط

والأســاليب المســتحدثة  الأخــرى ذات المصــلحة إ كــما تناولــت دراســات أخــرى أثــر المتغــيرات التنظيميــة والمهنيــة

ــه الإ  ــالقوائم وأوج ــليل ب ــي والتض ــن الغ ــر ع ــف و التقري ــابات في الكش ــدقق الحس ــوير دور م ــا في تط ــادة منه ف

 المالية.

 الدراسات باللغة العربية 

راجـــع الحســـابات عـــلى ســـلوك إدارة   قيـــا  أثـــر الـــدور الحـــوكمي لم بعنـــوانإ :( 2114)  دراســـة عـــوا (0

 رباح للشركات المسجلة في سوق الأوراق المالية الم ي  الأ

مـــن ممارســـات أنشـــطة هـــدفت الدراســـة إلى قيـــا  محـــددات دور المـــدقق الخـــارجي في التقليـــل  

كـا كـات المســجلة  تإإدارة الأربــاحإ وتعزيــز نظــم حوكمــة الشـر في ســوق الأوراق الماليــة بــالتطةيق عــلى الشـر

ـــيةإ ـــة عـــلى الأصـــعدة المهنيـــة  الم  ـــبر ممارســـات إدارة الأربـــاح مهم والعمليـــة والأكاديميـــة حيـــث تعت

 ( فرداً.551والتنظيميةإ وتكونت عينة الدراسة من )

 نتائج أهمها ما يلي:لى عدة إوقد توصلت الدراسة      

 لتــي لحقــت بةيئــة الأعــمال المعــاصرة و عــن الســلوك النفعــي الــذي تتةعــه كشــفت التطــورات ا

ــتخدام أحكامهــا في تطةيــق أســا  الاســتحقاق  ــتة في تطةيــق السياســات والطــرق المحاســةية و واس إدارة المنش

 (. Accruals Accountingالمحاسةي ) 

 ــ ــة م ــمن درج ــاً تتض ــولاً عام ــة قة ــةية المقةول ــاد  المحاس ــن أن المة ــرنم م ــلى ال ــة في ع ن المرون

ــة الظــروف المختلفــة و وإيصــال المعلومــات الملائمــة إلى الأطــراف  ــار السياســات والطــرق المحاســةية و لمواجه اختي

ــق  ــة في تحقي ــلى اســتخدام هــذه الحري ــل الإدارة ع ــة و تعم ــة الذاتي ــتراا المنفع ــار اف ــه وفي إط ــة و إلا أن الخارجي

 منافع ذاتية خاصة بها. 
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 ــائج الدراســة أن ــر نت ــب المراجعــة في الســوق و مــن خــلال عــدد العمــلاء  تظه ــد حصــة مكت تزاي

 و يمكن أن يساهم في تقليل ممارسات إدارة الأرباح.

  كــما أظهــرت النتــائج أن تخصـــص المــدقق الخــارجي في القطــاع الصـــناعي و قــد يعــزز مـــن

 دوره الحوكمي في التقليل من أنشطة إدارة الأرباح. 

 .  "عرا وتحليل –بداعية عنوان   اخلاقيات المحاسةة الإ إ ب(2115) ( دراسة دهمي وابو زر2

ــي ــة الت ــات المالي ــال  بالةيان ــد ذوي المص ــةة في تزوي ــان دور المحاس ــة إلى بي ــذه الدراس ــدفت ه ــدعم  ه ت

وذلـــا مـــن خـــلال مواجهـــة تحـــديات التحايـــل والتضـــليل  ردنإاتخـــاذ القـــرارات الاقتصـــادية الرشـــيده في الأ

ــاليب المختل ــن الأس ــه ع ــلى آراء الناجم ــرف ع ــة إلى التع ــدفت الدراس ــما ه ــةيةإ ك ــاد  المحاس ــق المة ــه في تطةي ف

ــةة  ــات المحاس ــن ممارس ــة ع ــة الناتج ــوائم المالي ــت في الق ــي والخط ــار الغ ــد معي ــة في تحدي ــات المهني ــلا الجه بع

 ( فرداً من المحاسةين والمدققين.041وتكونت عينة الدراسة من ) .الإبداعية و تحديد سةل معالجتها

ت الدراســه إلى إن مــمارسي المحاســةة الإبداعيــة نالةــاً مــا يمتلكــون قــدرات محاســةية عاليــة توصــل

ــامتكــنهم مــن التلاعــب  ــتحلي بالنزاهــة  في الأرق ــاتهم إ كــما أوصــت الدراســة بضرــورة ال وتحويرهــا لتتفــق ورنة

ــون أو أي شــ ــه المحاســةون أو المــديرون أو المــدققون أو الموظف ــوم ب ــل يق ــل عم ــلح حســب والأخــلاق في ك خص ك

 . الدور الذي يقوم به لضمان إنتاج قوائم مالية خاليه من أي نوع من التضليل

ـــابقي )3 ـــة  ب ـــة2116( دراس ـــةة الإبداعي ـــديات المحاس ـــة تح ـــابات في مواجه ـــع الحس ـــوان إ  دور مراج  (إ بعن

 .   دراسه نظرية  (:التلاعب في الحسابات)

ة الإبداعيـــة والـــدوافع التـــي تحفـــز إدارة هـــدفت هـــذه الدراســـة إلى التعـــرف عـــلى مفهـــوم المحاســـة

عــلى ذلــا فقــد عــرا الةاحــث  وســائل المختلفــة لتنفيــذها إ وبنــاءً الشـركـات الســورية عــلى ممارســتهاإ وتحديــد ال

 بعلا الإجراءات التي أفرزتها أدبيات المراجعة لتحجيم تلا الممارسات 
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بداعيـــة بغـــرا تخفـــيلا مـــع توضـــي  دور مراجـــع الحســـابات في الحـــد مـــن ممارســـة المحاســـةة الإ 

مـــن العـــاملين في الإدارات العليـــا في  ( فـــرد311كونـــت عينـــة الدراســـة مـــن )وتالتضـــليل في التقـــارير الماليـــةإ 

 :وتوصلت الدراسة إلى النتائج الآتيةالشركات الصناعية والتجارية في مدينة دمشق. 

          مـــدى  إجـــراء المزيـــد مـــن الةحـــو  في الةيئـــة العربيـــة بهـــدف التحـــري عـــن

 .وجود الممارسات المحاسةية الإبداعية ودوافع ممارستها

   ـــات ـــالات الممارس ـــاف ح ـــائل إكتش ـــور وس ـــة أن تط ـــنظمات المهني ـــلى الم ـــب ع يج

المحاســةية الإبداعيــة حتــج تــتماي مــع الزيــادة المطــردة في تلــا الحــالات التــي قــد تــ دي إلى إخفــاق 

 .عملية المراجعة

  ــابات الا ــي الحس ــي لمراجع ــتمام ينةغ ــاملين ه ــة للع ــرامج تدريةي ــع ب ــاتةهمبوض  في مك

 .لتحسين مستوى أدائهمإ وتطويره لا يتلاءم مع التطورات المتسارعة في بيئة الأعمال

الأربـــاح  قـــوائملى إ   مـــدخل مقـــترح للحـــد مـــن الانتقـــادات الموجهـــة بعنـــوانإ :( 2119)  ( دراســـة منصـــور4

 الشكلية  .

ــ ــادي يتض ــدخل إرش ــع م ــة إلي وض ــدفت الدراس ــن ه ــد م ــد تح ــي ق ــادات الت ــن الإرش ــة م من مجموع

ــع  ــا جمي ــزم به ــب أن تلت ــي يج ــكلية في م ــإ والت ــاح الش ــوائم الأرب ــرا ق ــداد وع ــن إع ــة م ــادات الناتج الانتق

كـات إ ومراقةــو الحســابات إ والمــنظمات المهنيــة  الفئــات المهتمــة بعمليــة التقريــر المــالي إ وهــم إدارات الشـر

ـــات  ـــة.والتشرـــيعية المختصـــة إ والهيئ ـــراد ونـــيرهم مـــن مســـتخدمي القـــوائم المالي ـــة والةـــاحثون الأف  العلمي

ــن )وت ــة م ــة الدراس ــت عين ــرد411كون ــديرين  ( ف ــن م ــة الم ــية م ــاهمة العام كـات المس ــاملين في الشـر ــن الع م

 ومراقةي حسابات ومختصين.

 نتائج وهي:لى عدة إوقد توصلت الدراسة 

 ـــا ـــة في معلوم ـــارير المالي ـــق بعـــلا مســـتخدمي التق ـــاح الشـــكلية إ خاصـــةت يث  قائمـــة الأرب

 المستخدمين الم هلين للتعامل وفهم مضمون هذه المعلومات.
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  ــة ــادات الموجه ــم الانتق ــن أه ــوائم إم ــليل لى ق ــيلة لتض ــون وس ــد تك ــا ق ــكلية أنه ــاح الش الأرب

وخــداع المســتثمرين ونــيرهم مــن مســتخدمي القــوائم الماليــة إ وعــدم مراجعتهــا لعرفــة جهــة أو شــخص 

ــ ــتقل قة ــا  مس ــد حس ــتخدامها عن ــن اس ــة يمك ــايير معين ــة أو مع ــادات تنظيمي ــود إرش ــدم وج ــها إ وع ل عرض

 الأرباح الشكلية إ وعدم وجود تعريف متفق عليه ومقةول ل رباح الشكلية.

  ــدل عــلي احــتمال تضــليل المســتثمرين مــن خــلال إعــداد وعــرا قائمــة ــي ت مــن المــ شرات الت

رج ســياق المةــاد  المحاســةية المتعــارف عليهــا والمقةولــة قةــولاً عامــاً ) الأربــاح الشــكلية إ إعــداد هــذه القائمــة خــا

GAAP  إ وعـــدم تقـــديم بعـــلا الشـرـكـات لمـــبررات إعـــداد هـــذه القـــوائم إ وعـــدم تقـــديم بيـــان يتضـــمن )

ــرا  ــكلية إ وع ــاح الش ــة الأرب ــداد قائم ــد إع ــتةعادها عن ــم اس ــي ت ــالغ الت ــود والمة ــن الةن ــيلية ع ــات تفص معلوم

ــاح الشــكلية  ــة الأرب ــا والمقةول ــاد  المحاســةية المتعــارف عليه ــة المعــدة في ضــوء المة ــل أن تكــون القــوائم المالي قة

 ( متاحة للمقارنة إ مع تعمد تضخيم مقدار الم وفات المستةعدة. GAAPقةولاً عاماً ) 

ــارير       ــداد التق ــن إع ــدة م ــد الفائ ــة لتحدي ــن الدراس ــد م ــد اوصــت الدراســة بضرــورة إجــراء المزي وق

ــة قةــولاً عامــاً ) الشــكل ية في مقابــل إعــداد التقــارير المعــدة في ضــوء المةــاد  المحاســةية المتعــارف عليهــا والمقةول

GAAP.)   

 نجليزية : الدراسات باللغة الإ 

 Is There a Link between Executive Equity Incentives and “ بعنوان:Erickson  (2116  ) ( دراسة0

Accounting Fraud”. 

ــدفت ال ــةي ه ــي المحاس ــالات الغ ــوافز الإدارة وح ــل ح ــين هيك ــة ب ــار العلاق ــة إلي اختة ــوائمدراس  في الق

ــة الأخــيرة إ  في القــوائمالماليــة إ خاصــة بعــد تعــدد حــالات الغــي المحاســةي  الماليــة للشـركـات الأمريكيــة في الآون

ـــن الأ  ـــد م ـــز العدي ـــذي حف ـــلوال ـــة في ك ـــة إ والمتمثل ـــين طـــراف المهتم عـين إ المنظم ـــن المشرــ الممارســـين و  إ م

ــد ةا  حــدو  مثــل هــذه الحــالات إ حيــث إ والأكــاديميين إ للوقــوف عــلي أســ ن فهــم القــوى الضــمنية التــي تزي

 من حدو  وتكرار الغي المحاسةي إ يعد الخطوة الأساسية في كفاءة المنع والوقاية من حدوثها.
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ــذيين    ــوافز التنفي ــين ح ــلةية ب ــة س ــاك علاق ــة أن هن ــت الدراس ــد افترض ــتةفيوق ــدو    المنش ــرص ح وف

تحليــل هــذه الظــاهرة في عينــة مــن الشـركـات  الغــي المحاســةي إ ولاختةــار هــذه العلاقــة اعتمــدت الدراســة عــلى

ــة  ــن )الأمريكي ــة م ــة51مكون كـات المســجلة ( شرك ــين الشـر ــن ب ــا م ــم اختياره ــي ت ــةإ الت ــة  في بورص الأوراق المالي

ــاير  ــة خــلال الفــترة مــن ين ــوفمبر  0996الأمريكي ــج ن ــل  2113وحت ــم اتهامهــا بغــي محاســةي مــن قة ــي ت إ والت

 (. -Security Exchange Committee –SEC)  في الةورصةهيئة الإشراف علي تداول الأوراق المالية 

ــة  ــة بالعين ــة مقارن ــة الدراس ــة لعين كـات الممثل ــوافز الشـر ــل ح ــلال تحلي ــن خ ــة م ــلت الدراس ــد توص وق

ــة جوه ــا  ذو أهمي ــه لا يوجــد ارتة ــة إ أن كـات المتهمــة المماثل ــة للشـر ــين الغــي المحاســةي في القــوائم المالي ــة ب ري

ــل )  ــن قة ــالغي م ــهم أو SECب ــعار الأس ــير في أس ــية التغ ــديرو  ( وحساس ــا الم ــتفت به ــي يح ــا والت ن في خيارته

ــع ــير في أس ــية التغ ــةي وحساس ــي المحاس ــين الغ ــوهري ب ــا  ج ــاك ارتة ــن هن ــما د يك ــة إ ك ــتهم المالي ار محفظ

ــتفت ب ــي يح ــديرو الأســهم الت ــا الم ــين صــناع ه ــائد ب ــاد الس ــلي عكــس الاعتق كـات ع ــن الشـر ــة م ــة المماثل ن بالعين

 السياسات بوجود تلا العلاقة.

 Increase Your Fraud Auditing  Effectiveness by being " بعنوان: Mckee  (2116 ) ( دراسة 2

Unpredictable! " 

ــة إلى ــاعد هــدفت الدراس ــي تس ــرق الت ــن الط ــة م ــتراح مجموع ــة  اق ــادة فعالي ــابات في زي ــب الحس مراق

عمليــة المراجعــة إ مــن خــلال إدخــال عن ــ عــدم قابليــة التنةــ  بــاجراءات المراجعــة إ وذلــا في ســةيل الاســتجابة 

 لمتطلةات كل من معايير المراجعة الأمريكية والدولية المتعلقة لنع واكتشاف الغي.

 المراجعــة إ حــالات الغــي التــي ظهــرت اعتمــدت الدراســة عــلي مــنهج نظــري تحلــيلي لكــل مــن معــايير 

ــع واكتشــاف الغــي إ  ــر المحاســةي في مجــال من ــه الفك ــا توصــل إلي ــة الأخــيرة إ وم ــة في الآون عــلي الســاحة المهني

 طريقة يمكن أن تساعد مراقب الحسابات في زيادة فعالية عملية التدقيق. 07وذلا لاقتراح 

ــ ــق الطــرق المقترحــة يزي ــد أشــارت كــما أوضــحت الدراســة أن تطةي ــة المراجعــة إ وق ــة عملي د مــن فعالي

ــاهر  ــم مظ ــارت إلي أه ــةان وأش ــرق في الحس ــذه الط ــق ه ــة لتطةي ــة المحتمل ــذ التكلف ــب أخ ــه يج ــة إلي أن الدراس

 هذه التكلفة والتي تتمثل فيما يلي:
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 الحاجة إلي وقت إضافي لتخطيص عملية المراجعة.

 .زيادة الوقت اللازم لتدريب مراقةي الحسابات 

 الإضافي اللازم لتنسيق أنشطة عملية المراجعة.  الوقت 

  مراجعة إضافي لأداء الإجراءات الخاصة بعملية المراجعة.لى وقت إالحاجة 

  المراجعة.لعملية التوقف المحتمل 

 .تكلفة توظيف مستشارين 

ــة 3 ــوان: Smieliauskas (2008)( دراس  (A Framework for Identifying and Avoiding “  بعن

Fraudulent Financial Reporting”.  

ـــال وتقييمـــه  ـــيم مراقـــب الحســـابات لمخـــاطر الاحتي ـــين تقي ـــل العلاقـــة ب هـــدفت الدراســـة إلي تحلي

ــافة  ــرى إ بالإض ــاطر الأخ ــة إللمخ ــوع لى ملاحظ ــذا الموض ــة أن ه كـات العام ــابات الشـر ــلى حس ــة ع ــس الرقاب مجل

ــة المراجعــة إ وأ  ــة لعملي ــي تشــو  الممارســة الحالي ــة تضــافر كافــة الجهــود وتكامــل الإطــار مــن العيــو  الت همي

 النظري لمةاد  المحاسةة والمراجعة كمتطلةات أساسية لفعالية الكشف عن التقارير المالية الاحتيالية.

وقــد أوضــحت الدراســة أن تطــوير مثــل هــذا الإطــار المتكامــل يســتلزم اســتخدام نمــوذج المخــاطر 

ــيم مخــاطر وجــود ا ــنعكس عــلي تقي ــذي ي ــد توصــلت الدراســة إلي الموســعة إ وال ــة إ وق ــة الاحتيالي ــارير المالي لتق

أن المقــاييس القائمــة عــلي مســتويات مقةولــة مــن المخــاطر تســاعد في التفريــق بــين الأخطــاء المتعمــدة والأخطــاء 

ــم ) ــريكي رق ــة الأم ــار المراجع ــق معي ــات تطةي ــن مقوم ــد م ــا يع ــير المقصــودة إ وهــو م ــة ( 99ن ــايير المراجع ومع

 (.541( إ )241الدولية أرقام )

ــة إ وذلــا مــن مخــاطر الغــي الحاجــة إلى وضــع كــما أكــدت الدراســة عــلي أهميــة  في مســتويات مقةول

ــة إ و  عـين وصــانعي السياســات العام ــايير إ و المشرـ ــق العمــل المكــون مــن واضــعي المع ــود فري خــلال تضــافر جه

ــ ــة أن ــة إ وأوضــحت الدراس ــب الحســابات الممارســين للمهن ــلى مراق ــن الواجــب ع ــدإ ه م ــتناداً إلي ع ــره اس اد تقري

 معرفته وخبرته المهنية إلي جانب المةاد  المحاسةية المقةولة قةولاً عاماً ووفقاً لاحتياجات المستخدمين.
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 ’The Relation between Individual Differences  and Accountants " بعنوان: Brazel (2119)( دراسة 4

Fraud  Detection Ability " 

مــا إذا كــان مــن الممكــن أن يعتمــد مراقةــو الحســابات عــلي المقــاييس نــير لى اختةــار إاســة هــدفت الدر 

ــة الأداء المــالي للشـركـات محــل المراجعــة إ وبالتــالي مســاعدة هــ لاء المــراقةين عــلي  الماليــة في تقيــيم مــدى معقولي

 اكتشاف القوائم المالية المضللة.

المــالي ونــير المــالي للشـركـات التــي د تشــتمل قوائمهــا  كةــيرة بــين الأداء اتوصــلت الدراســة أن هنــاك فروقــ

كـات  ــلى الشـر ــوق ع ــرا التف ــة بغ ــاليب احتيالي ــت أس ــي اتةع كـات الت ــا الشـر ــال وتل ــاطر للاحتي ــلي مخ ــة ع المالي

ــم ) ــريكي رق ــة الأم ــار المراجع ــة لمعي ــات الهام ــن المتطلة ــه م ــة إلى أن ــارت الدراس ــما أش ــا. ك ــة له أن ( 99المنافس

الماليــة للشـركـات التــي يقومــون لراجعــة  في القــوائمات عــلى تقيــيم مخــاطر وجــود نــي يعمــل مراقةــو الحســاب

ــات  ــة وإجــراء المقارن ــة ونــير المالي ــار الةيانــات المالي ــل واختة حســاباتها إ وقــد اختــبرت الدراســة مــا إذا كــان تحلي

 بينها سيساعد مراقةي الحسابات ونيرهم في تقييم مخاطر الاحتيال أم لا.

ــما أوضــحت الد ــير ك ــاييس ن كـة واخــتلاف المق ــرادات الشـر ــو إي ــين نم ــيرة ب ــات كة ــة أن وجــود اختلاف راس

الماليــة بالمقارنــة لنافســيها يعــد مــ شراً عــلي وجــود الغــي نظــراً للارتةــا  الإيجــابي بــين هــذه الاختلافــات وبــين 

ــي  ــوائموجــود الغ ــة إ وبالإضــافة  في الق ــا المالي ــي الحســابات إلى ذل ــة فشــل مراقة في اكتشــاف أرجعــت الدراس

ــي تعمــل  ــة التنافســية الت ــد للةيئ ــاالغــي إلى عــدم الفهــم الجي كـة محــل المراجعــة إ وتوصــلت الدراســة  فيه الشـر

ــلى  ــابات ع ــي الحس ــاعد مراقة ــة سيس ــير المالي ــاييس ن ــتندة إلى المق ــاطر المس ــيم المخ ــاذج تقي ــتخدام نم إلى أن اس

ــاً اكتشــاف الغــي إ كــما أن وجــود اختلافــات جوهريــة فــيما بــين المقــا ييس الماليــة ونــير الماليــة يعــد مــ شراً قوي

عــلى حــدو  الغــي ويجــب عــلى مراقةــي الحســابات في هــذه الحالــة أن يطرحــوا كافــة التســاؤلات الممكنــة عــلى 

 إدارة الشركة واختةار وتقييم إجاباتها وإذا لزم الأمر الاستعانة بالخبراء المختصين باكتشاف الغي.

ـــة ( 5 ـــوان: Fathil & Schmidtke (2010 )دراس  The Relation between Individual " بعن

Differences and Accountants’ Fraud Detection Ability " 
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ــاف  ــي لاستكش ــاف الغ ــلى اكتش ــدرة ع ــة بالق ــابقة المتعلق ــات الس ــل الدراس ــة إلي تحلي ــدفت الدراس ه

الماليــة بشــكل  في القــوائمالعلاقــة بــين الخصــائص الشخصــية لمراقةــي الحســابات وقــدرتهم عــلى اكتشــاف الغــي 

صــحي  إ وأوضــحت الدراســة أن تــوافر النزاهــة والشــا المهنــي لــدى مراقةــي الحســابات مــن العوامــل المــ ثرة في 

قــدرتهم عــلى اكتشــاف الغــي إ وأنــه مــن المطلــو  أن تعمــل الدراســات الةحثيــة المســتقةلية عــلى تــوفير 

الحســابات ذوي الحساســية الخاصــة تجــاه اكتشــاف الخطــوات اللازمــة التــي تكــن الشـركـات مــن اختيــار مراقةــي 

 الغي إ مع العمل على تطوير قدرات مراقةي الحسابات في الكشف والتقرير عن الغي.

 المةحث الثالث : ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة

 تتميز الدراسة الحالية لا يلي :   

ــا إا -0 ــا حيوي ــاحثين والأ  اهــتمام العديــدســتحوذ عــلىتغطيتهــا جانة ــات مــن الة ــا الهيئ كــاديميينإ لــا في ذل

ــمية والتنظيميــة إ ــةي إ إذ إ  الرس ــو التلاعــب المحاس ــديث نســةياً الا وه ــة لمفهــوم ح في دولــة  ن تنــاول الدراس

فـــراد العينـــة المةحوثـــة في الشـرـكـات الصـــناعية يســـاهم في إثـــراء الجانـــب المعـــرفي لأ ن الكويـــت مـــن شـــانه أ 

 الكويتية .

ــوفير مــدخل إلدراســتحــورت ا -2 ــداد  رشــاديات الســابقة حــول ت ــادات الناتجــة عــن إع للحــد مــن الانتق

ــة محفــزات الإ  ــوائم الأربــاح الشكليةإودراس ــرا ق ــةي إودور وع ــل مــن دارة للتلاعــب المحاس ــدقق في التقلي الم

ــاح إ ودراســة الخممارســات أنشــطة إدارة الأ ــب إ صــرب ــات التلاع ــن عملي ــل م ــدقق في التقلي ائص الشخصــية للم

ممارســات التلاعــب إ في حــين ركــزت هــذه و ع مجموعــة مــن الطــرق للحــد مــن التلاعــب المحاســةي ووضــ

ــ ــا جانة ــ االدراســة عــلى تغطيته ــه  ادقيق ــدقيق الحســابات إوالمتمثل ــة ت ــذ عملي ــدقيق في مجــال تنفي ــات الت في آلي

ن التلاعــب في الكشــف عــ عــلىجــراءات التحليليــة والقواعــد والمعــايير المحاســةية ( إ ومقــدرتها المتةعــة ) الإ 

 القوائم المالية في الشركات الصناعية الكويتية. 

ليـــات التـــدقيق في الكشـــف عـــن التلاعـــب في مـــدى اســـتخدام الشـرـكـات الصـــناعية لآ التعـــرف عـــلى -3

 القوائم المالية . 
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 منهجية الدراسة

ســيتم اتةــاع المــنهج الوصــفي التحلــيلي للوصــول الى الغايــة مــن الدراســة الحاليــة . فهــي وصــفيه لكونهــا 

ــن ال ــد م ــدقيق في الح ــات الت ــدور آلي ــال ل ــع الح ــف واق ــدف الى وص ــب ته ــوائمتلاع كـات  في الق ــة في الشـر المالي

ــناعية ــت الص ــة س ــذه الغاي ــق ه ــةإ ولتحقي ــتقلة ) الإ تم در الكويتي ــيرات المس ــة دور المتغ ــة إو اس ــراءات التحليلي ج

ئم الماليــة( . حيــث القواعــد والمعــايير المهنيــة والتنظيميــة ( في الحــد مــن المتغــير التــابع ) التلاعــب في القــوا

ــث  ــيعمد الةاح ــميمإس ــلى أ  لى تص ــالاعتماد ع ــتةانه ب ــابقة إ وااس ــة الس ــات الدراس ــلى دبي ــها ع ــيتم عرض ــي س لت

قيــا  متغــيرات الدراســة إ ليصــار الى  عــلىكــاديميين لآخــذ ملاحظــاتهم حــول مقــدرة الاســتةانه مجموعــة مــن الأ

ــة الم ــاعلى وحــدة المعاين ــاره إ و توزيعه ــتم اســتردادهإ خت ــا ي ــة إمــن معلومــات  خضــاع م ــلى حزم ــارات الت ي الاختة

 صحة فروا الدراسة والخروج بالنتائ  والتوصيات .  من للتتكد SPSSيحتوي عليها برنام  

 مجتمع وعينة ووحدة معاينة الدراسة : 

وراق في ســـوق الأ يتكـــون مجتمـــع الدراســـة مـــن جميـــع الشـرـكـات الصـــناعية الكويتيـــة المســـجلة    

ــة الكــويتي وا ــالغ عــددها )المالي ــم ا29لة ــث ت ــار ( شركــة إ حي ــدر مــن ( شركــات 3)ختي ــة أكــبر ق تهــدف إلى تغطي

ــةإ ــناعية المختلف ــات الص ــم ) القطاع ــدول رق ــها الج ــة0.3يعرض ــة الدراس ــل عين ــدة ( لتمث ــت وح ــين تكون إ في ح

ــة ال ــةمعاين ــدراء الإدارات المالي ــن م ــة م ــاملين إدراس ــةين الع ــاء أقســامهمإ والمحاس كـات الصــناعية وروؤس  في الشـر

ــــــــــــة  ــــــــــــ  الكويتي ــــــــــــت ل ــــــــــــو ور .) بورصــــــــــــة الكوي ــــــــــــةإ مت إ فر عــــــــــــلىااق المالي

http://www.kse.com.kw/PORTAL/A/Stock/Companies.aspx, accessed 10/4/2012). 
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 (0.3جدول )

 عينة الدراسة

 وحدة المعاينة اسم الشركة الرقم

 محاسب رؤوساء اقسام مدير دائرة مالية

 05 2 0 الشركة الكويتية لصناعة مواد التغليف 0

 05 2 0 ية لصناعة مواد الةناءالشركة الكويت 2

 02 2 0 شركة صناعات التبريد والتخزين 3

 00 2 0 شركة القرين لصناعية الكيماويات الةترولية 4

 05 2 0 شركة اسمنت الهلال 5

 03 2 0 شركة أسيكو للصناعات 6

 05 2 0 مجموعة الصناعات الوطنية 7

 01 2 0 شركة الصلةوخ التجارية الصناعية 3

 016 06 3 جمـــــوعالم 

 

 خصائص الشركات عينة الدراسة

ــث ب ــام الةاح ــد ق ــةإ فق ــة الدراس ــة لعين ــائص الديمونرافي ــق بالخص ــيما يتعل ــا ف ــرارات أم ــتخراج التك اس

 والنسب المئوية لوصف خصائص أفراد العينة وتم تلخيص النتائج في الجداول الآتية: 

  



www.manaraa.com

56 
 

 الجنس  -

 (2-3جدول رقم )

 سب الجنستوزيع عينة الدراسة ح

 النسةة % التكرار الجنس

 82.7 86 ذكر 

 17.3 18 أنثج 

 100 104 المجموع 

ــم ) ــدول رق ــواردة في الج ــائج ال ــرت النت ــنس إلى أن 2-3أظه ــب الج ــة حس ــة الدراس ــراد عين ( توزيــع أف

 (%17.3في حين بلغت نسةة الإنا  )  (  %82.7نسةة الذكور قد بلغت )

 العمر  -

 (3-3جدول رقم )

 ينة الدراسة حسب العمرتوزيع ع

 العمر التكرار النسةة %

 31اقل من  45 43.3

37.5 39 40-31 

16.3 17 50-41 

 فما فوق 51 3 2.9

 المجموع  104 100
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ــم  ــدول رق ــير الج ــةته  (3-3)يش ــا نس ــرإ إلى أن م ــة حســب العم ــة الدراس ــراد عين ــع أف ــق بتوزي والمتعل

ســنةإ بيــنما نســةة الــذين تراوحــت  30ين أعمارهــم أقــل مــن مــن أفــراد عينــة الدراســة هــم مــن الــذ (43.3%)

ــين ) ــم ب ــنة )40 -31أعماره ــم %37.5( س ــتراوح أعماره ــذين ت ــة ال ــة الدراس ــراد عين ــةة أف ــت نس ــين بلغ (إ في ح

ــن ) ــنة )51 -40م ــم %06.3( س ــذين أعماره ــة ال ــة الدراس ــراد عين ــل أف ــيرا حص ــلى  61(. وأخ ــوق ع ــما ف ــنة ف س

 (. %2.9نسةة )

 مي الم هل التعلي -

 (4-3جدول رقم )

 التعليمي  هلتوزيع عينة الدراسة حسب الم

 الم هل التعليمي التكرار النسةة %

 بكالوريو   69 66.3

 دبلوم عالي  3 2.9

 ماجستير  25 24

 دكتوراة  7 6.7

 المجموع  104 100

 

ــ ــة الدراســة حســب المســتوى التعليمــيإ فيشــير الجــدول رق ــراد عين ــع أف ــق بتوزي ــيما يتعل ( إلى 3.3م )ف

( مــن %2.9(إ وأن مــا نســةته )%66.3أن أكــ  مــن نصــف العينــة هــم مــن حملــة درجــة الةكــالوريو  وبنســةة )

( مــن أفــراد عينــة الدراســة هــم مــن %24أفــراد عينــة الدراســة هــم مــن حملــة الــدبلوم العــالي. وأن مــا نســةته )

ن عــلى شــهادة الــدكتوراة لو أفــراد عينــة الدراســة ممــن هــم حاصــ وأخــيرا بلغــت نســةةالماجســتيرإ حملــة 

(6.7% .) 
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 الخبرة

 (5-3جدول رقم )

 توزيع عينة الدراسة حسب الخبرة

 الخبرة التكرار النسةة %

 سنوات   6أقل من  38 36.5

 سنوات  6-01 46 44.2

 سنة  00-05 9 8.7

   05أك  من  11 10.6

 المجموع  104 100

 

مــن حيــث عــدد ســنوات الخــبرةإ فقــد تةــين أن مــا و ةين مــن حيــث توزيــع أفــراد عينــة الدراســة المســتجي

( ســنوات. وأن مــا 01 - 6( مــن المســتجيةين هــم ممــن تــتراوح عــدد ســنوات خــبرتهم مــن )%44.2نســةته )

ــةته ) ــن )%3.7نس ــبرتهم م ــنوات خ ــدد س ــتراوح ع ــن ت ــم مم ــتجيةين ه ــن المس ــنة15 -11( م ( %01.6. وأن )( س

( %36.5. وبينــت النتــائج أن )(05)اكــ  مــن ســنوات خــبرتهم  مــن أفــراد عينــة الدراســة هــم ممــن تــتراوح عــدد

 سنوات.  6من الأفراد الذيم شملتهم الدراسة هم ممن عدد سنوات خبرتهم تقل عن 
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 التخصص العلمي  -

 (6-3جدول رقم )

 توزيع عينة الدراسة حسب التخصص العلمي

 التخصص التكرار النسةة %

 محاسةة 51 49

 فيةعلوم مالية وم   29 27.9

 اقتصاد 5 4.8

 ادارة 16 15.4

 اخرى 3 2.9

 المجموع 104 100

 

ــم ) ــيإ فيشــير الجــدول رق ــة الدراســة حســب التخصــص العلم ــراد عين ــع أف ــق بتوزي ــيما يتعل ( إلى 5.3ف

ــةة ) ــاملي تخصــص محاس ــن ح ــم م ــةته ه ــا نس ــةته )%49أن م ــا نس ــة %27.9(إ وأن م ــة الدراس ــراد عين ــن أف ( م

ــص ع ــم بتخص ــة و ه ــوم مالي ــة أ ل ــن ناحي فـيةإ و م ــاد م ـ ــص اقتص ــلى تخص ــائزين ع ــةة الح ــت نس ــرى بلغ خ

ســة ممـــن لــديهم تخصصـــات ( بتخصصــات اداريــة وأخـــيرا بلغــت نســـةة أفــراد عينـــة الدرا%05.4(إ )4.3%)

 (. %2.9خرى )أ 
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 المستوى الوظيفي -

 (7-3جدول رقم ) 

 توزيع عينة الدراسة حسب المستوى الوظيفي

 وظيفيالمستوى ال التكرار النسةة%

 محاسب 80 76.9

 رئيس قسم حسابات 16 15.4

 مدير مالي 8 7.7

 المجموع 014 011

 

ــم ) ــوظيفيإ فيشــير الجــدول رق ــة الدراســة حســب المســتوى ال ــراد عين ــع أف ــق بتوزي ــيما يتعل ( إلى 5.3ف

ــةة ) ــن المحاســةين وبنس ــم م ــة ه ــن نصــف العين ــ  م ــةته )%76.9أن أك ــا نس ــة %05.4(إ وأن م ــراد عين ــن أف ( م

الدراسة هـم لنصـب رئـيس قسـم حسـاباتإ وأخـيرا بلغـت نسـةة أفـراد عينـة الدراسـة ممـن هـم لنصـب مـدير 

 (. %7.7مالي )

 مصادر معلومات الدراسة

 كما يلي:هي على نوعين من مصادر المعلومات و   اعتمد الةاحث

 المصادر الأولية 

ة لتحقيــق هــدف الدراســةإ حيــث ة لجمــع الةيانــات اللازمــالةاحــث عــلى الاســتةانة كــتداة رئيســاعتمــد 

 (. 2قام الةاحث بتطويرها إلى أن وصلت إلى شكلها النهاك كما هي موضحة في الملحق رقم )
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 ة هي:أداة الدراسة من خمسة أجزاء رئيسفقد تكوّنت 

ة والوظيفيـــة : تضــمّن هــذا الجــزء خمســـة متغــيرات متعلقــة بالخصــائص الديمونرافيــالجــزء الأول -

ــة  ــراد العين ــي )لأف ــتوى وه ــي والمس ــص العلم ــبرةإ والتخص ــنوات الخ ــيإ وس ــل التعليم ــرإ والم ه ــنسإ والعم الج

 الوظيفي(.

 التدقيق الخارجي( الثنائية وهي: : فقرات تقيس أبعاد المتغير المستقل )آلياتالجزء الثاني - 

 01 -0من خلال الفقرات  ا:  وتم قياسهجراءات التحليليةالإ        

 03 -11من خلال الفقرات  ا: وتم قياسهلمهنية والتنظيميةا القواعد والمعايير

 الجزء الثالث: فقرات تقيس أبعاد المتغير التابع )الكشف عن التلاعب في القوائم المالية( وهي:   -

 .23 -09: وتم قياسه من خلال الفقرات لإختةار إدارة الأرباح DeAngeloنموذج  -

 .23 – 24 من خلال الفقرات او تم قياسهنسةة ميلر:  -

 :الخماسي وكالآر LiKert وفق مقيا ( 5ـ  0) وتراوح مدى الاستجابة من

 نير موافق محايد موافق موافق تاماً 
نير موافق 

 تاما

5 4 3 2 0 

 

 المصادر الثانوية

ــة والدراســات  ــالات الةحثي ــب والمق ــا: الكت ــا في ذل ــوافرة ل ــة المت ــات الثانوي ــم اســتخدام مصــادر الةيان ت

 إضافة إلى الكثير من المواقع على شةكة الإنترنت ذات الصلة لوضوع الدراسة. السابقةإ
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 صدق وثةات أداة الدراسة:

 الصدق الظاهري 

ــلال  ــن خ ــا م ــاهريإ وذل ــدق الظ ــنهج الص ــه م ــلال اتةاع ــن خ ــة م ــدق أداة الدراس ــث ص ــبر الةاح اخت

ــا عــرا أداة الدراســة عــلى مجموعــة مــن المحكمــين المختصــين مــن أســاتذة الجام ــة منه ــة الحكومي عــات الأردني

ــم  ــق رق ــة إلى 0والخاصــة ) ملح ــةإ إلى أن وصــلت أداة الدراس ــة علمي ــةلهم لنهجي ــن ق ــا م ــمّ تحكيمه ــث ت (إ حي

 (.2شكلها النهاك ) ملحق رقم 

 :Reliabilityالثةات 

( لقيـــا   Cronbach’s Alphaلاختةـــار الثةـــاتإ قـــام الةاحـــث باســـتخدام اختةـــار كرونةـــاخ ألفـــا )

ــ ــا  وفقــا لإجابــات الأفــراد المةحــوثين والةــالغ عــددهم )مــدى ثة (  6.3لجــدول رقــم )دإ واافــر أ  )014ات أداة القي

ــائج الا  ــة في يوضــ   نت ــل مقةول ــ داة كك ــة ول ــيرات الدراس ــع متغ ــا لجمي ــاخ ألف ــيم كرونة ــت ق ــث كان ــارإ حي ختة

 الةحو  والدراسات الإنسانية.

 (3.3جدول رقم )

 فانتائج اختةار معامل كرونةاخ أل

 

 المتغير المستقل

 آليات التدقيق الخارجي

عدد  الةعد

 الفقرات

 ألفا (α) قيمة

 0.769 01 الاجراءات التحليلية

القواعد والمعايير  المهنية 

 والتنظيمية

3 0.758 

 1.354 03 المتغير المستقل ككل
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 المتغير التابع

الكشف عن التلاعب في القوائم 

 المالية

تةار لإخ  DeAngeloنموذج 

 إدارة الأرباح

7 0.721 

 0.871 01 نسةة ميلر

 1.342 07 المتغير التابع ككل

 1.903 58 الأداة ككل

 تصميم الدراسة والمعالجة الإحصائية

إ معتمـــداً عـــلى الأســـاليب SPSS)الحزمـــة الاحصـــائية للعلـــوم والاجتماعيـــة )اســـتخدم الةاحـــث 

 ا اختةار الفرضيات الواردة فيهإ وهي:الإحصائية الآتية للجابة عن أسئلة الةحثإ كذل

 التكرارات والنسب المئوية لوصف خصائص أفراد عينة الدراسة. 1

المتوســــطات الحســــابية والانحرافــــات المعياريــــة: قــــام الةاحــــث باســــتخراج المتوســــطات  2

ــة المســتقل ــيرات الدراس ــة لتغ ــتةانة المتعلق ــرات الاس ــن فق ــرة م ــل فق ــة لك ــات المعياري ة الحســابية والانحراف

 والتابعةإ وذلا من أجل الإجابة عن أسئلة الدراسة. 

ــا ) 3 ــاخ ألف ــات كرونة ــل الثة ــا  Cronbach’s Alphaمعام ــات أداة قي ــة ثة ــن درج ــد م (: للتتك

 الدراسة.

 اختةار معامل الارتةا : بهدف اختةار الفرضية الرئيسة للدراسة.  4

 الوزن النسةي والذي تم تحديده طةقاً للمقيا  الآر:  5

 عدد المستويات    /الحد الأد  للةديل(  –ة = ) الحد الأعلى للةديل طول الفئ

 1.33=  3   /( 1 – 5طول الفئة = ) 

 2.33 – 1وبذلا يكون الوزن النسةي المنخفلا من 

 3.67  – 2.34والوزن المتوسص من 

  5 – 3.68والوزن المرتفع من 
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة

 

   اختةار الفرضيات

 ة عن أسئلة الدراسةالإجاب
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ســتخدام بعــلا الأســاليب الإحصــائية الوصــفية ا الجــزء مــن الفصــل إلى عــرا نتــائج ايهــدف هــذ

ــة لم ــا الاوالتحليلي ــي أفرزته ــات الت ــث المتوســطات الحســابية والا ســتةانعالجــة الةيان ــة ة مــن حي ــات المعياري نحراف

ــة عــن الأســئلة ال ــا مــن خــلال الإجاب ــةإ وذل ــة ومســتوى الأهمي ــا الدراســة وهــي كــما والرتة وصــفية التــي نطته

 يلي:

ـــدقيق الخـــارجي فيالســـ ال الأول:  ـــات الت ـــق آلي ـــا هـــي درجـــة تطةي ـــة  م الشـرـكـات الصـــناعية لدول

 الكويت؟

ـــتإ للتعـــرف عـــلى  ـــة الكوي ـــدقيق الخـــارجي في الشـرـكـات الصـــناعية لدول ـــات الت ـــق آلي درجـــة تطةي

ــات ا ــابية والانحراف ــطات الحس ــن المتوس ــل م ــث بك ــتعان الةاح ــةاس ــم  لمعياري ــدول رق ــّ  في الج ــو موض ــما ه ك

(1.4.) 

 (1.4)الجدول 

 المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لإستجابات أفراد عينة الدراسة حول آليات التدقيق الخارجي

 الدرجة الإنحراف المعياري المتوسص الحسابي الةعد

 متوسص 1.733 3.53 الاجراءات التحليلية

 مرتفعة 0.543 3.93 المهنية والتنظيمية القواعد والمعايير 

 

كـات الصــناعية الكويتيــة يتمتــع بدرجــة مرتفعــة لتطةيــق 1.4)يةــيّن الجــدول رقــم  ( أن قطــاع الشـر

القواعــد و المعــايير المهنيــة و التنظيميــة ك ليــة مــن آليــات التــدقيق الخــارجيإ حيــث بلــغ المتوســص الحســابي لهــا 

ــق 3.93) ــق بتطةي ــيما يتعلّ ــا ف ــا الإ (إ أم ــث تطةيقه ــا درجــة متوســطة مــن حي ــت له ــد كان ــةإ فق جــراءات التحليلي

 (. 1.733( و انحراف معياري )3.53ك لية من آليات التدقيق الخارجي و لتوسص حسابي بلغ )
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ي المحــددة في الدراســة جــراءات آليــات التــدقيق الخــارجإ جــراء مــن إ مســتوى كــل وللتعــرف عــلى 

عـرا وتوضـي  بشـكل مفصّـل لكـل فقـرة مـن فقـرات الدراسـة مـن خـلال بنإ قـام الةاحـث جـراءاإ الحالية وهـما 

 إيجاد المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لجميع الفقرات.

 . الاجراءات التحليلية 0

ــن إ  ــاجراء م ــة ك ــراءات التحليلي ــا  الاج ــم قي ــلال )ت ــن خ ــارجي م ــدقيق الخ ــراءات الت ــراتإ 01ج ( فق

جــراءات التحليليــةإ وتظهــر نتــائج الجــدول كــلا مــن ف وتقيــيم آليــة الإ ( نتــائج وصــ4.2ويتضــمن الجــدول رقــم )

 مرتةة تنازليا.لوصف والأهمية النسةية للتقييم و المتوسص الحسابي والانحراف المعياري ل

 (4.2الجدول رقم )

 المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية للاجراءات التحليلية

 مستوى

 الأهمية

الانحـــــــراف 

 المعياري

توســـــــــــــــص  الم

 الحسابي
 الفقرة

رقـــــــم 

 الفقرة

ــربص بــين المعلومــات  4.3265 0.16273 مرتفعة ــتخدام النســب الماليــة لل ــبر اس يعت

ــة  ــة وملائم ــات كافي ــة إثة ــلى أدل ــول ع ــدوى للحص ذات ج

 حول مصداقية القوائم المالية.

1 

يـــتم إســـتخدام التـــدقيق التحلـــيلي في بدايـــة عمليــــة  4.1335 0.20403 مرتفعة

ــن ــدقيق م ــابات  الت ــة للحس ــة المتوقع ــد القيم ــل تحدي أج

 التي تصورها القوائم المالية .

2 
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ــتخدام  3.7414 0.23164 مرتفعة ــارجي لإس ــدقق الخ ــدى الم ــة ل ــبرة الفني ــوفر الخ تت

الإجـــراءات التحليليــــة لإكتشـــاف التضــــليل في القــــوائم 

 المالية

3 

ــــ 3.6923 0.03272 مرتفعة ــــدقيق تحل ــــاجراء ت ــــدقق الحســــابات ب ــــوم م يلي يق

ـــل  ـــن قة ـــة م ـــابات الرئيســـية المقدم للكشـــوفات والحس

 إدارة المنشتة محل التدقيق.

4 

ــود في  3.6122 0.50034 متوسطة ــين الةن ــات ب ــاجراء المقارن ــدقق الحســابات ب ــوم م يق

ــــين  ــــربص ب الفــــترات المختلفــــة باســــتخدام النســــب لل

 المعلومات

5 

ــيلي  3.5365 0.39770 متوسطة ــدقيق التحل ــتخدام الت ــتم اس ــة ي ــدء في عملي ــد الة عن

التـــدقيق لاكتشـــاف العنـــاصر نـــير العاديـــة الموجـــودة في 

 القوائم المالية.

6 

يــتم اســتخدام الإجــراءات التحليليــة عنــد مراحــل الفحــص  3.3073 0.20690 متوسطة

النهـــاك لعمليـــة التـــدقيق وقةـــل صـــدور تقريـــر المـــدقق 

 الخارجي

7 

ــات يقــوم مــدقق الحســابات ب 3.2733 0.20145 متوسطة ــين المعلوم ــة ب ــة المقارن عملي

الماليــة ونــير الماليــة في المنشــتة محــل التــدقيق للتتكــد مــن 

 مدى معقولية الأرصدة الواردة في القوائم المالية.

3 
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يــتم اســتخدام الإجــراءات التحليليــة عنــد مراحــل الفحــص  3.2596 0.37237 متوسطة

 والاختةارات للمساعدة في تصميم برنامج التدقيق.
9 

ــدقق في  3.0327 0.43623 توسطةم ــل الم ــن قة ــة م ــراءات التحليلي ــتخدام الإج ــتم اس ي

مرحلـــة التخطـــيص لعمليـــة التـــدقيق لمســـاعدته في فهـــم 

 الأعمال وتحديد مناطق الخطورة المحتملة.

01 

 المتوسص الحسابي العام والانحراف المعياري للاجراءات التحليلية 3.53 1.733 متوسطة

 

ــائج الجــدول ــين نت ــ4.2) تة ــطةإ إذ بلــغ ة الإ ( أن آلي ــةية متوس ــاءت بتهميــة نس ــراءات التحليليــة ج ج

ــه ) ــابي ل ــص الحس ــاري )3.53المتوس ــانحراف معي ــرة    1.733( ب ــاءت الفق ــتخدام النســب(إ وج ــبر اس ــة  يعت المالي

 في  جــدوى للحصــول عــلى أدلــة إثةــات كافيــة وملائمــة حــول مصــداقية القــوائم الماليــة للــربص بــين المعلومــات ذا

(إ فـــيما جـــاءت 0.162( وانحـــراف معيـــاري )4.32الأولى بتهميـــة نســـةية مرتفعـــة ولتوســـص حســـابي ) المرتةـــة

يــتم إســتخدام التــدقيق التحلــيلي في بدايــة عمليــة التــدقيق مــن أجــل تحديــد القيمــة المتوقعــة  الفقــرة  

( 4.13فعــة ولتوســص حســابي )الثانيــة بتهميــة نســةية مرت في المرتةــة   للحســابات التــي تصــورها القــوائم الماليــة

ــاري ) ــراف معي ــو 0.204وانح ــرة   تت ــاءت الفق ــنما ج ــارجيا(إ  بي ــدقق الخ ــدى الم ــة ل ــبرة الفني ــتخدام  فر الخ لإس

الثالثـــة وبتهميـــة نســـةية مرتفعـــة  في المرتةـــةكتشـــاف التضـــليل في القـــوائم الماليـــة   الإجـــراءات التحليليـــة لا

ـــابي  ) ـــص حس ـــاري )3.7414ولتوس ـــراف معي ــــ   0.23164( وانح ـــة ب ـــرة المتعلق ـــا الفق ـــدقق (. أم ـــوم م يق

ــدقيق ت ــابات بــاجراء ت ــالحس ــابات الرئيس ــوفات والحس ــيلي للكش ــل حل ــتة مح ــل إدارة المنش ــة مــن قة ة المقدم

ــدقيق. ــد جــاءت الت ــة  فق ــغ متوســطها الحســابي ) في المرتة ــث بل ــةإ حي ــة نســةية مرتفع ــة وبتهمي ( 3.6923الرابع

ـــاري ) ـــانحراف معي ـــي0.03272وب ـــاءت (إ ف ـــةما ج ــــ   في المرتة ـــة ب ـــرة المتعلق ـــة الفق ـــدقق  الخامس ـــوم م يق

  الحســابات بــاجراء المقارنــات بــين الةنــود في الفــترات المختلفــة باســتخدام النســب للــربص بــين المعلومــات 

 (إ 0.50034( وبانحراف معياري )3.6122لتوسص حسابي قدره )

  



www.manaraa.com

69 
 

ــرة    ــاءت الفق ــيما ج ــيف ــدقيق التحل ــتخدام الت ــتم اس ــدقيق لاكتشــاف ت ي ــة الت ــدء في عملي ــد الة لي عن

ـــة. ـــوائم المالي ـــودة في الق ـــة الموج ـــير العادي ـــاصر ن ـــة  العن ـــابي ) في المرتة ـــص حس ـــة ولتوس ( 3.5365السادس

ــاري ) ــراف معي ـــ   0.39770وانح ــة ب ــرة المتعلق ــاءت الفق ــيما ج ــد (إ ف ــة عن ــراءات التحليلي ــتخدام الإج ــتم اس ي

الســابعة ولتوســص  في المرتةــةالخــارجي   ق وقةــل صــدور تقريــر المــدقق مراحــل الفحــص النهــاك لعمليــة التــدقي

ــابي ) ــاري )3.3073حس ــراف معي ــرة   0.20690( وانح ــا الفق ــين (. أم ــة ب ــة المقارن ــابات بعملي ــدقق الحس ــوم م يق

ــواردة في  ــدة ال ــة الأرص ــدى معقولي ــد مــن م ــدقيق للتتك ــل الت ــتة مح ــة في المنش ــير المالي ــة ون ــات المالي المعلوم

ــوائ ــة.الق ــاءت  م المالي ــد ج ــة  فق ــابي ) في المرتة ــص حس ــة ولتوس ــاري )3.2733الثامن ــراف معي (إ 0.20145( وانح

ـــاءت  ـــيما ج ـــةف ـــرة    في المرتة ـــعة الفق ـــص التاس ـــل الفح ـــد مراح ـــة عن ـــراءات التحليلي ـــتخدام الإج ـــتم اس ي

ــدقيق. ــامج الت ــميم برن ــاعدة في تص ــارات للمس ــداره ) والاختة ــابي مق ــص حس ــاري ( وان3.2596  لتوس ــراف معي ح

( الفقـــرة 0.43623( وانحـــراف معيـــاري )3.0327الأخـــيرة ولتوســـص حســـابي ) في المرتةـــة(إ وجـــاءت  0.37237)

ــاعدته في    ــدقيق لمس ــة الت ــيص لعملي ــة التخط ــدقق في مرحل ــل الم ــن قة ــة م ــراءات التحليلي ــتخدام الإج ــتم اس ي

  .  فهم الأعمال وتحديد مناطق الخطورة المحتملة.

 المهنية والتنظيمية عايير. القواعد والم2

( 3تــم قيـــا  آليـــة القواعـــد والمعـــايير  المهنيـــة والتنظيميــة ك ليـــة للتـــدقيق الخـــارجي مـــن خـــلال )

 عــد والمعــايير المهنيــة والتنظيميــةإ( نتــائج وصــف وتقيــيم آليــة القوا4.3فقــراتإ ويتضــمن الجــدول رقــم )

ــراف الم ــابي والانح ــص الحس ــن المتوس ــلا م ــدول ك ــائج الج ــر نت ــيم وتظه ــةية للتقي ــة النس ــاري للوصــف والأهمي عي

 مرتةة تنازليا.
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 (4.3الجدول رقم )

 القواعد والمعايير  المهنية والتنظيميةلية المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لآ

 مستوى

 الأهمية

ــــــراف  الانح

 المعياري

المتوســـــــــص  

 الحسابي
 الفقرة

رقـــــــــم 

 الفقرة

ـــات التلاعـــب تســـاعد المعـــا 3.39 0.27327 مرتفعة ـــة المحاســـةية الخاصـــة بعملي يير الدولي

ــة في مــنظمات الأعــمال مــن شــتنها  المحاســةي في وضــع قواعــد داخلي

 الحد من عمليات التلاعب.

00 

ــن  3.334 0.25651 مرتفعة ــد م ــة تزي ــات المهني ــل الجمعي ــن قة ــة م ــات مفروض ــود سياس وج

 يلية.لكفاءة ومهارة المدقق في إكتشاف الأساليب التح
02 

تــدقيق القــوائم الماليــة وفقــاً لمــا جــاءت بــه معــايير التــدقيق الدوليــة  3.673 0.36034 توسطةم

ــداء رأي  ــدقق في إب ــب المحاســةي تســاعد الم ــات التلاع الخاصــة بعملي

 فني عادل بالقوائم المالية.

03 

ـــات التلاعـــب  3.576 0.53173 متوسطة ـــة المحاســـةية الخاصـــة بعملي تســـاعد المعـــايير الدولي

ــة في مــنظمات الأعــمال مــن شــتنها المحاســة ي في وضــع قواعــد داخلي

 الحد من عمليات التلاعب.

04 
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ـــة الخاصـــة  3.570 0.55452 متوسطة ـــدقيق الدولي ـــة المـــدقق الخـــارجي لعـــايير الت إن معرف

ــل في  ــواطن الخل ــاف م ــاعده في إكتش ــة تس ــالقوائم المالي ــب ب بالتلاع

 لومات المالية .القوائم المالية وبالتالي الحد من تشوية المع

05 

ــة  3.509 0.04144 متوسطة ــوائم المالي ــب في الق ــاف التلاع ــدقق في إكتش ــدرة الم ــتثر دور وق يت

عــلى وجــود قــوانين وضــوابص تلزمــه بــالتحري عــن الأعــمال التحايليــة 

. 

06 

ــل  3.460 0.39293 متوسطة ــن قة ــه م ــلى أدائ ــودة ع ــة الج ــدقيق لرقاب ــب الت إن خضــوع مكات

تنه فـرا آليـات ملائمـة للرقابـة النوعيـة عـلى جمعيات مهنيـة مـن شـ

 عمليات التدقيق الخاصة باكتشاف التلاعب المحاسةي.

07 

ـــايير  3.176 0.33432 متوسطة ـــدقيق ومع ـــة الت ـــاد بتدل ـــابات بالاسترش ـــدقق الحس ـــوم م يق

 المحاسةة الدولية المتعلقة بالتلاعب في القوائم المالية بشكل عام.
03 

ــةالمت 3.93 0.543 مرتفعة ــاري لآلي ــراف المعي ــام والانح ــابي الع ــص الحس ــة  وس ــايير  المهني ــد والمع القواع

 والتنظيمية

 

ــم ) ــدول رق ــ  الج ــةية 4.3يوضّ ــة نس ــاءت بتهمي ــة  ج ــة و التنظيمي ــايير المهني ــد و المع ــة القواع ( أن آلي

 (إ وجاءت الفقرة0.543( بانحراف معياري )3.93مرتفعةإ إذ بلغ المتوسص الحسابي لها )

ــ    ــة تس ــد داخلي ــةي في وضــع قواع ــب المحاس ــات التلاع ــةية الخاصــة بعملي ــة المحاس ــايير الدولي اعد المع

الأولى بتهميـــة نســـةية مرتفعـــة  في المرتةـــة  في مـــنظمات الأعـــمال مـــن شـــتنها الحـــد مـــن عمليـــات التلاعـــب

ــابي ) ــص حس ــاري )3.39ولتوس ــراف معي ــرة  0.273( وانح ــاءت الفق ــيما ج ــ (إ ف ــة م ــات مفروض ــود سياس ن وج

  قةل الجمعيات المهنية تزيد من كفاءة ومهارة المدقق في إكتشاف الأساليب التحايلية. 
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ــــة  ــــة ولتوســــص حســــابي ) في المرتة ــــة نســــةية مرتفع ــــة بتهمي ــــاري 3.334الثاني ( وانحــــراف معي

لخاصــة تــدقيق القــوائم الماليــة وفقــاً لمــا جــاءت بــه معــايير التــدقيق الدوليــة ا(إ  بيــنما جــاءت الفقــرة 0.25651)

ــادل  ــي ع ــداء رأي فن ــدقق في إب ــاعد الم ــةي تس ــب المحاس ــات التلاع ــوائمبعملي ــة. في الق ــة  المالي ــة  في المرتة الثالث

ــة ولتوســص حســابي ) ــة نســةية مرتفع ــاري )3.673وبتهمي ـــ  0.36034( وانحــراف معي ــة ب ــرة المتعلق ــا الفق  (. أم

ــات التلاعــب  ــة المحاســةية الخاصــة بعملي ــة في مــنظمات تســاعد المعــايير الدولي المحاســةي في وضــع قواعــد داخلي

ــب. ــات التلاع ــن عملي ــتنها الحــد م ــن ش ــمال م ــاءت الأع ــد ج ــة  فق ــةإ  في المرتة ــةية مرتفع ــة نس ــة وبتهمي الرابع

الخامســـة  في المرتةـــة(إ فـــيما جـــاءت 0.53173( وبـــانحراف معيـــاري )3.576حيـــث بلـــغ متوســـطها الحســـابي )

في القــوائم الخــارجي لعــايير التــدقيق الدوليــة الخاصــة بالتلاعــب إن معرفــة المــدقق الفقــرة المتعلقــة بـــ   

ــة تســاعده في ا ــة .المالي ــات المالي ــالي الحــد مــن تشــوية المعلوم ــة وبالت ــوائم المالي ــل في الق   كتشــاف مــواطن الخل

(إ فـــيما جـــاءت الفقـــرة   يتـــتثر دور وقـــدرة 0.55452( وبـــانحراف معيـــاري )3.570لتوســـص حســـابي قـــدره )

قــوانين وضــوابص تلزمــه بــالتحري عــن الأعــمال عــب في القــوائم الماليــة بوجــود كتشــاف التلا  اعــلىالمــدقق 

(إ فـــيما جـــاءت 0.04144( وانحـــراف معيـــاري )3.509السادســـة ولتوســـص حســـابي ) في المرتةـــةالتحايليـــة .   

مهنيــة مــن الجــودة عــلى أدائــه مــن قةــل جمعيــات إلى رقابــة إن خضــوع مكاتــب التــدقيق  الفقــرة المتعلقــة بـــ  

ــ ــة عــلى عملي ــة النوعي ــات ملائمــة للرقاب في كتشــاف التلاعــب المحاســةي.   ات التــدقيق الخاصــة باشــتنه فــرا آلي

ـــة ـــابي ) المرتة ـــص حس ـــابعة ولتوس ـــاري )3.460الس ـــراف معي ـــاءت 0.39293( وانح ـــة(. وج ـــيرة  في المرتة الأخ

ـــاري )3.176ولتوســـص حســـابي ) دقق الحســـابات بالاسترشـــاد ( الفقـــرة   يقـــوم مـــ 0.33432( وانحـــراف معي

 بتدلة التدقيق ومعايير المحاسةة الدولية المتعلقة بالتلاعب في القوائم المالية بشكل عام.

مــا هــي درجــة تطةيــق الكشــف عــن التلاعــب في القــوائم الماليــة في الشـركـات الصــناعية الســ ال الثــاني: 

 الكويتية؟

ـــق الكشـــف عـــن التلاعـــب في القـــواللتعـــرف عـــلى  ـــةمســـتوى تطةي في الشـرـكـات الصـــناعية  ئم المالي

كــما هــو موضــّ  في الجــدول  اســتعان الةاحــث بكــل مــن المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــةإ الكويتيــة

 (4.4رقم )
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 (4.4)الجدول 

ستجابات أفراد عينة الدراسة حول الكشف عن التلاعب في لحسابية والإنحرافات المعيارية لاالمتوسطات ا

 الية في الشركات الصناعية الكويتيةالقوائم الم

 الدرجة الإنحراف المعياري المتوسص الحسابي الةعد

لإختةار   DeAngeloنموذج 

 إدارة الأرباح

 متوسطة 1.535 3.47

 متوسطة 1.635 3.56 نسةة ميلر

الكشف عن التلاعب في القوائم 

 المالية

 متوسطة 1.474 3.50

 

ــم  ــدول رق ــيّن الج كـا6.4)ية ــب في ( أن الشـر ــن التلاع ــف ع ــودة الكش ــع بج ــة تتمت ــناعية الكويتي ت الص

ــا ) ــغ المتوســص الحســابي له ــث بل ــة متوســطةإ حي ــة بدرج ــوائم المالي ــاري )3.50الق ــراف معي ــا 1.474(إ وانح (. أم

ــق بــنماذج الكشــف عــن التلاعــب في القــوائم الماليــةإ فقــد حصــل نمــوذج  ــار إدارة   DeAngeloفــيما يتعلّ لإختة

ــاح عــلى متوســ ــغ )الأرب ــث بل ــاري )3.47ص حســابي حي ــانحراف معي ــر 1.535( وب ــوذج نســةة ميل ــيما جــاء نم (إ ف

 (. 1.635( وبانحراف معياري )3.56لتوسص حسابي قدره )

ــلى  ــرف ع ــةوللتع ــوائم المالي ــب في الق ــن التلاع ــة للكشــف ع ــنماذج المطةق ــن ال ــوذج م ــل نم ــتوى ك إ مس

ــام الةاحــث  ــر ق ــن فق ــرة م ــل فق ــل لك ــرا وتوضــي  بشــكل مفصّ ــطات بع ــاد المتوس ــن خــلال إيج ــاد م ات الأبع

 الحسابية والإنحرافات المعيارية لكل فقرات الأبعاد.

 لإختةار إدارة الأرباح  DeAngelo. نموذج 0

ــا  نمــوذج  ــم قي ــن التلاعــب في   DeAngeloت ــاذج الكشــف ع ــن نم ــاح كنمــوذج م ــار إدارة الأرب لإختة

ــلال ) ــن خ ــة م ــوائم المالي ــدول5الق ــمن الج ــراتإ ويتض ــم ) ( فق ــن 4.5رق ــلا م ــدول ك ــائج الج ــر نت ــث تظه ( حي

 المتوسص الحسابي والانحراف المعياري للوصف والأهمية النسةية للتقييم مرتةة تنازليا.
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 (4.5الجدول رقم )

 لإختةار إدارة الأرباح  DeAngeloالمتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لتطةيق نموذج 

 مستوى

 الأهمية

الانحـــــــراف 

 المعياري

المتوســـــــص  

 الحسابي
 الفقرة

ــــــــم  رق

 الفقرة

 42 .يتم الإعتراف بالمصاريف لحظة تحققها 3.7653 0.39319 مرتفعة

ــة الةضــاعه ) لحظــة  3.6635 0.40054 متوسطة ــالأيراد لحظــة تحــول ملكي يــتم الأعــتراف ب

 .الةيع ( من الشركة إلى الغير
43 

ســـتحقاق في تعاملاتهـــا مـــع تقـــوم الشـرـكـة بتطةيـــق مةـــدأ الإ 3.6635 0.29633 متوسطة

  .الغير
44 

ـكـة بتحـــديث حســـابات الإســـتحقاقات بشـــكل  3.4133 0.61402 متوسطة تقـــوم الشـر

   .مستمر والإعتراف الذي يخص الفترة المحاسةية
45 

يقـــوم مـــدقق الحســـابات بدراســـة مقارنـــة بـــين إجـــمالي  3.1414 0.46477 متوسطة

كة محــــل الإســــتحقاقات للفــــترات الماليــــة المختلفــــة للشـرـ ــ

  .التدقيق

46 

ــــوذج  3.47 1.535 متوسطة ــــق نم ــــاري لتطةي ــــراف المعي ــــام والانح ــــابي الع ــــص الحس المتوس

DeAngelo  لإختةار إدارة الأرباح 

 

ــم ) ــين الجــدول رق ــق نمــوذج  ( أن4.5ية ــة نســةية   DeAngeloتطةي ــاح جــاء بتهمي ــار إدارة الأرب لإختة

ــه ) ــابي ل ــص الحس ــغ المتوس ــطةإ إذ بل ــا3.47متوس ــاري )( ب ــتم ا1.535نحراف معي ــرة   ي ــاءت الفق ــتراف لا (إ وج ع

 (3.76الأولى بتهمية نسةية مرتفعة ولتوسص حسابي ) في المرتةةبالمصاريف لحظة تحققها  
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يراد لحظة تحول ملكية الةضاعه ) لحظة الةيع ( يتم الأعتراف بالإ (إ فيما جاءت الفقرة  0.393وانحراف معياري ) 

( وانحراف معياري 3.6635الثانية بتهمية نسةية مرتفعة ولتوسص حسابي ) في المرتةة  .من الشركة إلى الغير

الثالثة  في المرتةة  . تقوم الشركة بتطةيق مةدأ الإستحقاق في تعاملاتها مع الغير (إ  بينما جاءت الفقرة  0.40054)

(. أما الفقرة المتعلقة بـ   تقوم 0.29633( وانحراف معياري )3.6635وبتهمية نسةية مرتفعة ولتوسص حسابي )

  المرتةةفيعتراف الذي يخص الفترة المحاسةية.  فقد جاءت سابات الاستحقاقات بشكل مستمر والا الشركة بتحديث ح

في (إ وجاءت 0.61402( وبانحراف معياري )3.4133الرابعة وبتهمية نسةية مرتفعةإ حيث بلغ متوسطها الحسابي )

بات بدراسة ( الفقرة   يقوم مدقق الحسا0.46477( وانحراف معياري )3.1414وسص حسابي )الأخيرة ولت المرتةة

 . ستحقاقات للفترات المالية المختلفة للشركة محل التدقيقمقارنة بين إجمالي الا

 .  نموذج نسةة ميلر 2

لال تــم قيــا  نمــوذج نســةة ميلــر كنمــوذج مــن نمــاذج الكشــف عــن التلاعــب في القــوائم الماليــة مــن خــ

ــم )5) ــدول رق ــمن الج ــرات إ ويتض ــراف 4.6( فق ــابي والانح ــص الحس ــن المتوس ــلا م ــدول ك ــائج الج ــر نت (إ وتظه

 المعياري للوصف والأهمية النسةية للتقييم مرتةة تنازليا.

 (4.6الجدول رقم )

 المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لةُعد المشاركة وفرق العمل

 مستوى

 الأهمية

الانحــــــــراف 

 لمعياريا

المتوســـــــص  

 الحسابي
 الفقرة

ـــــــــــم  رق

 الفقرة

 مرتفعة 

للحصــول عــلى مــ شر إدارة الأربــاح إ يــتم قســمة صــافي التغــير  4.1577 0.01450

ـــن  ـــتر م ـــدي المت ـــدفق النق ـــلى الت ـــل ع ـــال العام في را  الم

 . العمليات التشغيلية للشركة محل التدقيق

49 
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 51 .  نهاية كل فترة ماليةتحسب نسب التداول في 3.9011 0.29564 مرتفعة 

 متوسطة
يــتم تحديــد التــدفق النقــدي المتــتر مــن العمليــات التشــغيلية  3.4035 0.41464

 .بصورة مستمرة
50 

 متوسطة

ـــير في  3.3462 0.52511 ـــين التغ ـــة ب ـــة مقارن ـــابات بدراس ـــدقق الحس ـــوم م يق

ــل  كـة مح ــة للشـر ــة المختلف ــترات المالي ــة للف ــات المتداول الألتزام

 . التدقيق

52 

 متوسطة
يقــوم مــدقق الحســابات بدراســة مقارنــة بــين التغــير في الأصــول  3.0022 0.31726

 .المتداولة للفترات المالية المختلفة للشركة محل التدقيق
53 

 المتوسص الحسابي العام والانحراف المعياري لنموذج نسةة ميلر 3.56 1.635 متوسطة

 

ــائج الجــدول ) ــين نت ــ4.6تة ــتوى تطةي ــطةإ إذ ( أن مس ــة نســةية متوس ــاء بتهمي ــر ج ــوذج نســةة ميل ق نم

ــه ) ــابي ل ــص الحس ــغ المتوس ــاري )3.56بل ــانحراف معي ــرة    ل1.635( ب ــاءت الفق ــ شر إدارة (إ وج ــلى م لحصــول ع

تم قســمة صــافي التغــير في را  المــال العامــل عــلى التــدفق النقــدي المتــتر مــن العمليــات التشــغيلية الأربــاح إ تــ

( وانحـــراف 4.15الأولى بتهميـــة نســـةية مرتفعـــة ولتوســـص حســـابي ) في المرتةـــة  . للشـرـكـة محـــل التـــدقيق

ــاري ) ــة0.014معي ــترة مالي ــل ف ــة ك ــداول في نهاي ــيما جــاءت الفقــرة تحســب نســب الت ــة  . (إ ف ــة  في المرتة الثاني

ــابي ) ــص حس ــة ولتوس ــةية مرتفع ــة نس ــاري )3.9011بتهمي ــراف معي ــرة  0.29564( وانح ــاءت الفق ــنما ج  (إ  بي

ــ ــتمرةي ــات التشــغيلية بصــورة مس ــن العملي ــتر م ــدي المت ــدفق النق ــد الت ــة  .تم تحدي ــة  في المرتة ــة وبتهمي الثالث

 (. 0.41464( وانحراف معياري )3.4035نسةية مرتفعة ولتوسص حسابي )
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ـــ   ــين التغــير في الا يقــوم مــدقق الحســابات أمــا الفقــرة المتعلقــة ب ــة ب ــة بدراســة مقارن لتزامــات المتداول

كـة محــل التــدقيقللفــ ــة المختلفــة للشـر ــة  فقــد جــاءت  . ترات المالي ــة نســةية مرتفعــةإ  في المرتة الرابعــة وبتهمي

الأخـــيرة  في المرتةـــة(إ وجـــاءت 0.52511( وبـــانحراف معيـــاري )3.3462حيـــث بلـــغ متوســـطها الحســـابي )

ــابي ) ــاري )3.0022ولتوســص حس ــراف معي ــابات 0.31726( وانح ــدقق الحس ــوم م ــرة   يق ــة ( الفق ــة مقارن بدراس

 ..بين التغير في الأصول المتداولة للفترات المالية المختلفة للشركة محل التدقيق

 اختةار الفرضيات:

ــام الةاحــث بفحــص فــيما  ــار الفرضــيات ق ــدء باختة ــع الطةيعــي قةــل الة ــع التوزي ــات تتة اذا كانــت الةيان

 طةيعي.تتةع التوزيع ال أن الةيانات تقريةاً  وأظهرت نتائج الفحصأم لاإ 

 ولى:الفرضية الرئيسة الأ

بــين الإجــراءات ( α 0.05=حصــائية عنــد مســتوى دلالــة )لالــة إ توجــد علاقــة ذات د  لا: HOفرضــية العــدم 

 . التحليلية وكشف التلاعب في القوائم المالية في الشركات الصناعية الكويتية

بــين الإجــراءات ( α 0.05=) حصــائية عنــد مســتوى دلالــةتوجــد علاقــة ذات دلالــة إ  :H1الفرضــية الةديلــة 

 . التحليلية وكشف التلاعب في القوائم المالية في الشركات الصناعية الكويتية

هنالــا علاقــة بــين الإجــراءات التحليليــة وكشــف التلاعــب في القــوائم الماليــة  تتــم اختةــار فــيما إذا كانــ

للعلـــوم الإحصـــائية الحزمـــة  ( يةـــين مخرجـــات برنـــامج47.في الشـرـكـات الصـــناعية الكويتيـــةإ والجـــدول رقـــم )

 ( لهذا الاختةار. SPSSالاجتماعية )
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 (47.جدول رقم )

بين الإجراءات التحليلية وكشف التلاعب في القوائم المالية في  نتائج تحليل الانحدار الخطي لاختةار العلاقة 

 الشركات الصناعية الكويتية

كشف التلاعب 

 )المتغير التابع(
r 2R f Sig (f) 

β 

ل )معام

 الانحدار(

β0 

ثابت 

 الانحدار

t Sig(t) 

نتيجة 

الفرضية 

 الصفرية

 قةول DeAngelo 1.104 1.111 1.12 1.375 - 1.106 3.503 - 1.05 1.375نسةة 

 رفلا *1.102 2.55 - 4.521 1.263- *1.102 6.50 1.151 1.224 نسةة ميلر

 حصائيا )*( تشير الى وجود تاثير دال إ 

( وهي 1.104قد بلغت ) DeAngeloجراءات التحليلية ونسةة ة  العلافة بين الإ يتةين من الجدول أن قيم

( ان هذه العلاقة كانت نير 1.375( لستوى دلالة )1.12المحسوبة والتي بلغت ) fعلاقة ضعيفة جدا حيث تةين قيمة 

جراءات تاثير الإ  ستدلال على حجم او مدىويمكن الا 115قل من دالة إحصائيا لأن قيمة مستوى الدلالة كانت أ 

مقربة  –(٪1.11والتي عادة ما يعبر عنها بنسةة مئوية حيث بلغت ) 2Rمن خلال قيمة  DeAngeloالتحليلية في نسةة 

 فيوتةين هذه النسةة ضعف الاعتماد على القواعد والمعايير المهنية في كشف التلاعب   -خانات عشرية  الى أقر  ثلا 

 .DeAngeloالمالية من خلال نسةة  القوائم

( وهي ايضا علاقة 1.224جراءات التحليلية ونسةة ميللر فقد بلغت قيمة العلاقة )أما بالنسةة للعلاقة بين الإ 

( 6.50المحسوبة والةالغة ) Fن قيمة  انها تعتبر دالة من الناحية الإحصائية لأ ضعيفة ومع ضعف هذه العلاقة الا

  fعلاقة وذلا بالاستناد الى قمة مستوى دلالة ( تشير الى دلالة هذه ال1.102لستوى دلالة )
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جراءات التحليلية في نسةة ميللر ستدلال على حجم او مدى تاثير الإ حيث يمكن الا 1.15حيث كان اقل من 

ضعف ( حيث تعكس هذه النسةة ٪5.1والتي عادة ما يعبر عنها بنسةة مئوية حيث بلغت ) 2Rمن خلال قيمة 

 قيمة المالية من خلال نسةة ميللر. وقد تم الاعتماد على في القوائملتحليلية في كشف التلاعب جراءات االاعتماد على الإ 

t  حصائية بين العامل المستقل والمتغيرمن وجود علاقة خطية ذات دلالة إ المحسوبة ومستوى دلالتها بهدف التاكد 

قل من المحسو  أ  tاذا كانت قيمة مستوى دلالة التابع وبالتالي يتم قةول العامل من حيث تاثيره على المتغير التابع 

ن التاثير بعتبر نير موجود بسةب عدم وجود علاقة خطية فا 1.15كبر من ما اذا كانت قيمة مستوى الدلالة أا 1.15

اذ  DeAngeloجراءات التحليلية لا ترتةص بعلاقة خطية بنسةة تغير التابع ومن  خلال ما تقدم فان الإ بين العامل والم

مما يشير الى عدم وجود علاقة خطية بين المتغيرين بينما تعبر  1.15كبر من ( وهي قيمة أ1.375)  tغ مستوى دلالة بل

( كانت 1.102دلالة )ن قيمة مستوى الات التحليلية ونسةة ميللر وذلا لأ جراءعن وجود علاقة خطية بين الإ  tقيمة 

 .نما يعني وجود علاقة خطية بين المتغيري 1.15قل من أ 

ب( عويمكن استخدام قيم المعاملات المةينة في الجدول في بتاء نموذج للتنة  بقيم المتغير التابع )كشف التلا 

 جراءات التحليلية( على النحو الار:من خلال المتغير المستقل )الإ 

 جراءات التحليليةالإ ×  3.503 - 1.106( = DeAngeloكشف التلاعب )نسةة  -

 جراءات التحليليةالإ ×  1.263 - 4.521( = سةة ميللركشف التلاعب )ن -

بينما يتم رفضها فيما يتعلق  DeAngeloوبهدذه النتيجة يتم قةول فرضية الدراسة الصفرية فيما يتعلق بنسةة 

 بنسةة ميللر.

( على التواليإ  يتةين للةاحث 1.096إ  1.217(  التي بلغت ) Rوبالرجوع إلى قيمة  معامل الارتةا  بيرسون ) 

العلاقة بين الإجراءات التحليلية وكشف التلاعب في القوائم المالية في الشركات الصناعية الكويتية موجةة بدرجة أن 

عند  حصائيةإ توجد علاقة ذات دلالة وقةول الفرضية الةديلة وهي: متوسطةإ وهذا يعني رفلا الفرضية العدمية 

 ةالتلاعب في القوائم المالية في الشركات الصناعية الكويتي بين الإجراءات التحليلية وكشف (  α 0.05 =مستوى دلالة )

. 
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 الفرضية الثانية:

بــين القواعــد  (α 0.05=حصــائية عنــد مســتوى دلالــة )توجــد علاقــة ذات دلالــة إ  لا (:H0فرضــية العــدم )

 ة.والمعايير المهنية والكشف عن التلاعب في القوائم المالية في الشركات الصناعية الكويتي

ــ ــة )الفرض ــة ) :(H1ية الةديل ــتوى دلال ــد مس ــائية عن ــة أحص ــة ذات دلال ــد علاق ــد  ( α 0.05 =توج ــين القواع ب

 .والمعايير المهنية والكشف عن التلاعب في القوائم المالية في الشركات الصناعية الكويتية

ليــة لماهنالــا علاقــة بــين الإجــراءات التحليليــة وكشــف التلاعــب في القــوائم ا تتــم اختةــار فــيما إذا كانــ

( يةـــين مخرجـــات برنـــامج الحزمـــة الاحصـــائية للعلـــوم 47.إ والجـــدول رقـــم )في الشـرـكـات الصـــناعية الكويتيـــة

 ( لهذا الاختةار. SPSSالاجتماعية )

 (43.جدول رقم )

بين القواعد و المعايير المهنية وكشف التلاعب في القوائم  نتائج تحليل الانحدار الخطي لاختةار العلاقة 

 الشركات الصناعية الكويتية المالية في

كشف التلاعب 

 )المتغير التابع(
r 2R f Sig (f) 

β 

)معامل 

 الانحدار(

β0 

ثابت 

 الانحدار

t Sig(t) 

نتيجة 

الفرضية 

 الصفرية

 رفلا *DeAngelo 1.221 1.143 5.23 1.124* - 1.29 4.639 - 2.29 1.124نسةة 

 رفلا *1.100 2.59 2.494 1.244 *1.100 6.70 1.154 1.233 نسةة ميلر

 حصائيا )*( تشير الى وجود تاثير دال إ 

( وهي 1.221قد بلغت ) DeAngeloن قيمة  العلافة بين القواعد والمعايير المهنية ونسةة يتةين من الجدول أ 

 (1.124لة )( لستوى دلا5.23المحسوبة والتي بلغت ) fعلاقة ضعيفة حيث تةين قيمة 
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ويمكن الاستدلال على حجم او  115قل من ا لأن قيمة مستوى الدلالة كانت أ ان هذه العلاقة دالة إحصائي 

والتي عادة ما يعبر عنها بنسةة مئوية  2Rمن خلال قيمة  DeAngeloمدى تاثير القواعد والمعايير المهنية في نسةة 

 القوائم فيالتلاعب ( وتةين هذه النسةة ضعف الاعتماد على القواعد والمعايير المهنية في كشف ٪4.3حيث بلغت )

 .DeAngeloالمالية من خلال نسةة 

يضا ( وهي أ 1.233العلاقة )اما بالنسةة للعلاقة بين القواعد والمعايير المهنية ونسةة ميللر فقد بلغت قيمة 

( 6.70المحسوبة والةالغة ) Fن قيمة  انها تعتبر دالة من الناحية الإحصائية لأ علاقة ضعيفة ومع ضعف هذه العلاقة الا

 1.15حيث كان اقل من  fمة مستوى دلالة ي( تشير الى دلالة هذه العلاقة وذلا بالاستناد الى ق1.100لستوى دلالة )

والتي عادة  2Rحيث يمكن الاستدلال على حجم او مدى تاثير القواعد والمعايير المهنية في نسةة ميللر من خلال قيمة 

( حيث تعكس هذه النسةة ضعف الاعتماد على القواعد والمعايير المهنية ٪5.4ما يعبر عنها بنسةة مئوية حيث بلغت )

 المالية من خلال نسةة ميللر. في القوائمفي كشف التلاعب 

من وجود علاقة خطية ذات دلالة المحسوبة ومستوى دلالتها بهدف التاكد  tوقد تم الاعتماد على قيمة 

انت قيمة التالي يتم قةول العامل من حيث تاثيره على المتغير التابع اذا كحصائية بين العامل المستقل والمتغير التابع وبإ 

عتبر نير موجود فان التاثير ي 1.15كبر من الدلالة أاما اذا كانت قيمة مستوى  1.15قل من المحسو  أ  tمستوى دلالة 

رتةص عد والمعايير المهنية تن القواتغير التابع ومن  خلال ما تقدم فابسةب عدم وجود علاقة خطية بين العامل والم

مما يشير الى وجود علاقة  1.15قل من ( وهي قيمة أ 1.124)  tاذ بلغ مستوى دلالة  DeAngeloبعلاقة خطية بنسةة 

 نايير المهنية ونسةة ميللر وذلا لأ عن وجود علاقة خطية بين القواعد والمع tخطية بين المتغيرين كذلا تعبر قيمة 

 مما يعني وجود علاقة خطية بين المتغيرين 1.15( كانت اقل من 1.100قيمة مستوى الدلالة )

ويمكن استخدام قيم المعاملات المةينة في الجدول في بتاء نموذج للتنة  بقيم المتغير التابع )كشف التلاعب( 

 من خلال المتغير المستقل )القواعد والمعايير المهنية( على النحو الار:

 القواعد والمعايير المهنية×  4.639- 1.291( = DeAngeloكشف التلاعب )نسةة  -
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 القواعد والمعايير المهنية×  1.244+ 2.494كشف التلاعب )نسةة ميللر( =  -

بينما يتم رفضها فيما  DeAngeloوبهدذه النتيجة يتم رفلا فرضية الدراسة الصفرية فيما يتعلق بنسةة 

 يتعلق بنسةة ميللر

( على التواليإ  يتةين للةاحث 1.425إ .1.223(  التي بلغت ) Rةا  بيرسون ) وبالرجوع إلى قيمة معامل الارت

بين القواعد والمعايير المهنية وكشف التلاعب في القوائم المالية في الشركات الصناعية الكويتية موجةة بدرجة   أن العلاقة

عند  حصائيةعلاقة ذات دلالة إ توجد وقةول الفرضية الةديلة وهي: متوسطةإ وهذا يعني رفلا الفرضية العدمية 

بين القواعد والمعايير المهنية والكشف عن التلاعب في القوائم المالية في الشركات الصناعية  ( α 0.05 =مستوى دلالة )

 الكويتية.

  



www.manaraa.com

83 
 

 الفصل الخامس

 مناقشة النتائج والتوصيات

 

 المقدمة 

 النتائج 

 التوصيات
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 المقدمة :

ــدقيق الخــارجي في كشــف التلاعــب عــلى  إلى التعــرفهــدفت هــذه الدراســة  ــات الت ــوائمدور آلي  في الق

ــةالمال ــناعية الكويتي كـات الص ــة في الشـر ــث ي ــةأ إ حي ــارت الدراس ــة إلى ث ــم الا  مجموع ــئلة ت ــن الأس ــا م ــتماد عليه ع

 إختةارات إحصائية للخروج بالنتائج والتوصيات.لى مجموعة إلصيانة فروا الدراسة التي تم إخضاعها 

 النتائج : 

بــين الإجــراءات التحليليــة وكشــف التلاعــب في القــوائم ينــت النتــائج وجــود علاقــة ذات دلالــة إحصــائية ب -

ــة كـات الصــناعية الكويتي ــة في الشـر ــ. المالي ــث أش ــل الإحصــاك إلى احي ــائج التحلي ســتخدام النســب ارت نت

ــودى للح ــات ذات الج ــين المعلوم ــربص ب ــة لل ــةالمالي ــات كافي ــرائن إثة ــة وق ــلى آدل ــول ع ــتطيع إذ  إص يس

إ وبالتــالي وضــع الأســاليب والاختةــارات الكفيلــة لال بحثــه التعــرف عــلى مــواطن الضــعفالمــدقق مــن خــ

 المالية. في القوائمكتشاف التلاعب الرقمي با

الأســاليب المضــللة تــزداد قــوة  ن عمليــات الكشــف عــنخــرى فقــد بينــت نتــائج التحليــل بــت أ مــن ناحيــة  -

ــع ا ــم ــابزدي ــدقق الحس ــة لم ــبرة الفني ــدقق في ا نإ إذ إ اتاد الخ ــاعد الم ــة تس ــبرة الفني ــار الالخ ــت ختص وق

د في وضــع الأســاليب لاعــب التــي تعامــل معهــا ســابقاً الأمــر الــذي يســاعوالجهــد نظــراً لعــدد حــالات الت

 كتشافها أثناء تنفيذ عملية التدقيق.الكفيلة لا

ــما ب - ــل الإحصــاك إلى أ ك ــائج التحلي ــت نت ــام ين ــت إلى القي ــا يلج ــادة م ــدقق ع ــدقيق تفصــيلي ن الم ــاجراء ت ب

ة إليـــه مــن إدارة الشـرـكـة محـــل التــدقيق للتتكـــد مـــن أن مــا تـــم تقديمـــة يمتثـــل قدمـــللكشــوفات الم

ــ دي إلى تحــوير ا ــد ي ــن أي تشــوية ق ــة م ــا خالي ــا وانه ــول به ــوانين المعم ــات الق ــي لمتطلة ــوى الإعلام لمحت

 .للقوائم المالية
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ــا - ــام المــدقق ب ــائج الإحصــائية إلى قي ــاصر القــوائم كــما أشــارت النت ــين عن ــربص ب ــيلي لل ــدقيق التحل جراء الت

 حصول على م شرات للتلاعب الرقمي.المالية لل

ــام - ــائية قي ــائج الإحص ــت النت ــما بين ــدقق بالا  ك ــيالم ــد التخط ــة عن ــارات التحليلي ــدقيق ختة ــة الت ص لعملي

ــدء والا  ــد الة ــوعن ــة الا نته ــلامة ودق ــن س ــد م ــا للتتك ــتخدمة لاء منه ــارات المس ــن أختة ــالكشــف ع ليب س

 التضليل الممكنة.

ــة إحصــائية و  - ــة ذات دلال ــائج وجــود علاق ــت النت ــة وكشــف بين ــة والتنظيمي ــايير المهني ــد والمع ــين القواع ب

يـــث أشـــارت النتـــائج الإحصـــائية إلى التلاعـــب في القـــوائم الماليـــة في الشـرـكـات الصـــناعية الكويتيـــة. ح

تشرـــيعات الو عنـــد وضـــع القـــوانين والمعـــايير الدوليـــة إلى القواعـــد متثـــال الشـرـكـات محـــل التـــدقيق ا

ــا لكشــف التلاعــب ــل هــذه القواعــد يســهل عمــل إ إذ إ الخاصــة به ــدقيق لث كـات محــل الت ــزام الشـر ن إلت

 المالية. في القوائمساليب التلاعب المدقق في الكشف عن أ

ــة  - ــة لمهن ــات التنظيمي ــات والجه ــها الهيئ ــة تفرض ــراءات ملزم ــات وإج ــود سياس ــائج وج ــت النت ــما بين ك

ــدقيق ــب  الت ــص بالتلاع ــيما يخ ــدقيق ف ــل الت ــات مح ــب وشرك ــلى مكات ــة الأ ع ــوائم المالي ــذي في الق ــر ال م

 ضةص محاولات التلاعب برمتها. يساعد في

ــذلا - ــائج إلى ك ــت النت ــة لا بين ــت كافي ــدها ليس ــوانين وح ــائج إلى ان الق ــارت النت ــب إذ اش ــاف التلاع كتش

ــدقق  ــدى الم ــة ل ــة والأكاديمي ــة والفني ــة المهني ــن  ورة المعرف ــا يمك ــلى م ــرف ع ــد لتتع ــت بن ــه تح إدراج

 تلاعب.

ــد أ - ــة آخــرى فق ــن ناحي ــوم ــة تجــبر الم ــوانين ملزم ــائج إلى ان وجــود ق ــارت النت ــلى التحــريدقق ش ــن  ع ع

ــواطن التلاعــب  ــوائمم ــو  في الق ــبر المرشــد والق ــة تعت ــه ةالمالي ــدقق قوت ــا الم ــي يســتمد منه ــر  الت في التقري

ــل هــذه الممارســات ــدقيق إلى الر إ خاصــة في ظــل خضــوع معــن مث ــات الت ــب وشرك ــن كات ــة م ــة المهني قاب

 الحسابات الكويتيين والجهات المنظمة للمهنة.  قةل جمعية مدققي
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ــير و  - ــ شرات تش ــود م ــة وج ــائج الدراس ــت نت ــتخدام بين ــوذجإلى اس ــا  ا  DeAngelo نم ــتمالات لقي ح

ــاح ــالا إدارة الأرب ــوم ب كـات تق ــة الشـر ــتن نالةي ــين ب ــث تة ــاريف والإإ حي ــو عتراف بالمص ــةما ه ــرادات حس ي

ــوانين وال ــه ضــمن الق ــاإ منصــوص علي ــول به ــده تشرــيعات المحاســةية المعم ــتم قي ــا ي ــي ســلامة م ــا يعن م

ــابات. ــذه الحس ــمن ه ــما ت ض ــابات الاك ــديث حس ــلى تح كـات ع ــل الشـر ــعم ــة س ــورة دوري تحقاقات بص

حــول مــدى  الراحــةإ مــما يةعــث ة المحاســةية المنــوي التقريــر عنهــاعــتراف لــا يخــص الفــتر بحيــث يــتم الا 

 لتي تعد في الشركات محل التدقيق.ستحقاقات اسلامة حسابات الا

ــد  - ــرى فق ــة أخ ــن ناحي ــدقق بأوم ــام الم ــائج إلى قي ــارت النت ــمالي الاش ــين إج ــة ب ــة مقارن ــتحقاقات دراس س

  DeAngeloن المــدقق يســتخدم نمــوذجإ مــما يعنــي بــت فــة للشـركـة محــل التــدقيقللفــترات الماليــة المختل

ــاح ســواء ر اإدللتعــرف عــلى وجــود  ــه فــان ســلامة أة أرب كــان ذلــا بصــورة مةــاشرة أم نــير مةــاشرة. وعلي

 .جود تلاعب والعكس من ذلا صحي الأنظمة المعمول بها في هذا السياق تشير إلى عدم و 

ــائج الدراســة وجــود مــ شرات لابوكــذلا  - ــت نت ــاح Millerســتخدام نمــوذج ين ــادارة الأرب ــ  ب ــث للتنة إ حي

ــتن المــدقق عــادة مــ ــة ا يقــوم باتةــين ب ــة التــي تــدخل ضــمن معادل للتنةــ   Millerحتســا  النســب المالي

ــير في رأ  ــافي التغ ــل )ص ــاح مث ــادارة الأرب ــالا ب ــن لم ــتر م ــدي المت ــدفق النق ــغيليةإ إ الت ــات التش العملي

 ولة للفترات المالية المتتالية(.صول المتداإ دراسة مقارنة بين الالتزامات والأ نسب التداول

 التوصيات:

ه مــن نتــائج في الدراســةإ ومــا تــم استعراضــه في الفصــول الســابقةإ تــو  يــلإءً عــلى مــا تــم التوصــل بنــا 

 الدراسة لا يلي:

ــد دورات  .0 ــة لعق ــد والتشرــيعات الملزم ــع القواع ــق وض ــن طري ــة ع ــراءات التحليلي ــل دور الإج تفعي

الــذي  لجــراءات التحليليــة نظــراً للــدورب لتحســين مســتوى ممارســة المــدققين لوبــرامج تــدري

 المالية. في القوائم كشف التلاعب تلعةة في
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ــات الم .2 ــة المعلوم ــلى أنظم ــرف ع ــة للتع ــة الملائم ــو المنهجي ــدققين نح ــه الم ــات توجي ــتخدمة في شرك س

ـــة بفاعليـــة وكفـــاءة لتحقيـــق العمـــلاء نظـــراً لأ  هميـــة هـــذه المعرفـــة في أداء الإجـــراءات التحليلي

 أهداف التدقيق. 

ــ .3 ــات المهني ــة تفعيــل دور الجمعي ــة في تشــجيع المــدققين عــلى اســتخدام الإجــراءات التحليلي ة الكويتي

 حسين الأداء فى عمليات التدقيق.فى مجالات التدقيق المختلفة لت

التــي حــل افي جميــع المر مــن قةــل مــدقق الحســابات في الكويــت تطةيــق الإجــراءات التحليليــة  .4

ــابات ــدقيق الحس ــة ت ــل عملي ــإ تتخل ــ شرات يمك ــن م ــوفره م ــا ت ــراً لم ــ شرات ن انظ ــتخدامها كم س

ــم وت ــاعد في فه ــتس ــة والت ــورة المحتمل ــاطق الخط ــد من ــة حدي ــد طةيع ــالي في تحدي ــاعده بالت ي ستس

 وتوقيت ومدى إجراءات التدقيق الأخرى الواجب القيام بها.

ــة .5 ــالإجراءات التحليلي ــه ب ــد قيام ــت عن ــدقق الحســابات في الكوي ــلى م ــة ا يتوجــب ع ســتخدام المعرف

ــلا ــن خ ــا م ــل عليه ــي حص ــابقة لالت ــدقيق الس ــات الت ــةي عملي ــام المحاس ــة النظ ــم فعالي ــع فه إ م

ـــدقيقونظـــام الرقا ـــة للشـرـكـات محـــل الت ـــة الداخلي ـــت ب ـــي تطلة ـــواع المشـــاكل الأخـــرى الت إ وأن

 معالجات محاسةية في الفترات السابقة.

ــتمام بضرــور  .6 ــب الاه ــتيج ــابات في الكوي ــدقق الحس ــون م ــل  ة أن يك ــن التتهي ــد م ــدر جي ــلى ق ع

 ذا يعمل على تطوير مهنة التدقيق.العلمي لأن ه

للحصــول عــلى الكويتيــة لســاعدة مــدققي الحســابات يجــب الاهــتمام مــن قةــل الجمعيــات المهنيــة  .7

 الشهادات المهنية لما لها من أثر كةير على أدائهم.
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 المراجع:قائمة 

 المراجع باللغة العربيةأولاً: 

إ الطةعة فلسطين في بها المعمول العربية النسخة للتدقيق: الدولية المعايير( 2110للمحاسةين ) الدولي الاتحاد -

 للمحاسةين. الدولي الاتحاد عن الصادرة للمراجعة الدولية أيلولإ المعايير الأولىإ

( دور مراجع الحسابات في مواجهة تحديات المحاسةة الإبداعية )التلاعب في 2116بابقيإ عةد القادر ) -

 إ سوريا.لنشر في مجلة جامعة دمشقمقةول لالحسابات(: دراسه نظريهإ 

قيا  وتفسير الةعد المعرفي للمراجع لزيادة كفاءة وفعالية عملية المراجعة: نموذج ( 2114بخيتإ محمد ) -

 إ رسالة دكتوراه نير منشورةإ كلية التجارةإ جامعة عين شمسإ م .مقترح

جي التخفيف من تتثيرها على مخاطر المراجعة ومجالات مساهمة المراجع الخار ( 2117جربوعإ يوسف ) -

الاسلاميةإ  إ الجامعةالقوائم المالية في عملية المراجعة: دراسة تحليلية لآراء المراجعين الخارجين في قطاع نزة

 نزةإ فلسطين.

مدى حرص مكاتب التدقيق على توفير متطلةات تحسين فاعلية التدقيق الخارجي ( 2113الجعافرةإ محمد ) -

إ رسالة ماجستير نير منشورةإ جامعة الشرق الاوسص للدراسات العلياإ امة الاردنيةللشركات المساهمة الع

 الاردن.

 إ الطةعة الثانيةإ دار صفاء للنشر والتوزيعإ عمانإ الأردن.المدخل إلى التدقيق الحديث( 2115جمعةإ أحمد ) -

ية التجارة إ كلالتجارية المعاصرةمجلة الةحو  ( إدارة الربحية والمعايير المحاسةية الم يةإ 2114حامدإ صفا ) -

 .33-3بسوهاجإ جامعة جنو  الواديإ المجلد الثامن عشرإ العدد الأولإ ص ص 

إ كلية الاقتصادإ جامعة دمشقإ متوفر علىإ مقدمة عن المعايير المحاسةية الدولية( 2119حمدانإ متمون ) -

www.kantakji.com/fiqh/Files/Accountancy/hi.doc, accessed on 10/4/2012.   
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( إطار مقترح لتفسير سلوك الوحدات الإقتصادية في التتثير على القوائم المالية: دراسة 2113خليفةإ محمد ) -

 .031-003إ كلية التجارةإ جامعة عين شمسإ م إ ص ص مجلة الفكر المحاسةيميدانيةإ 

ناعية تقارير المالية للشركات الصمس ولية مراجع الحسابات عن اكتشاف التضليل في ال (2116دحدوحإ حسين ) -

إ العدد الأولإ ص 22إ المجلد جلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية والقانونيةوالعوامل الم ثرة في اكتشافهإ م

033-036. 

إ الم تر العلمي الاول أخلاقيات المحاسةة الإبداعية: عرا وتحليل( 2115دهميإ نعيمإ وأبو زرإ عفاف ) -

 ية والماليةإ جامعة الاسراء الاهليهإ عمانإ الاردن.لكلية العلوم الادار

إ الطةعة الثالثةإ دار وائل للنشرإ عمانإ تدقيق الحسابات في ضوء المعايير الدولية( 2101الذنيةاتإ علي ) -

 الأردن.

مجلة جامعة الملا ( لجان المراجعة كتحد دعائم حوكمة الشركات: حالة السعوديةإ 2113الرحيليإ عوا )  -

 .031-039إ ص ص 0العدد  -22إ الاقتصاد والإدارةإ المجلد عزيزعةد ال

جودة أنشطة المراجعة الداخلية ودورها في الحد من ممارسات إدارة الأرباح: دراسة ( 2119الرفاعيإ مةارك ) -

إ متوفر إلكترونياً 21-05إ ص23/5/2102إ جامعة الملا سعودإ تم الدخول اليه تطةيقية على الةيئة السعودية

 pdf.بحث21%-21مةارك%21الرفاعي%21د.%/.../ksu.edu.sa/sitesإ على

دور المراجع الخارجي في تقييم أدلة الإثةات لإبداء الرأي على القوائم المالية وفقاً لمعايير ( 2116الزايغإ هاني ) -

 إ رسالة ماجستير نير منشورةإ الجامعة الإسلاميةإ نزةإ فلسطين.المراجعة الدولية

إ الطةعة الأولىإ المكتب الجامعي الحديثإ أصول وقواعد المراجعة والتدقيق الشامل( 2117)سراياإ محمد  -

 الإسكندرية إ م .

 إجالات مساهمة استخدام المراجعة التحليلية في تخطيص وأداء عملية المراجعة( م2116سمهدانةإ نيفين ) -

 رسالة ماجستير نير منشورةإ الجامعة الإسلاميةإ نزةإ فلسطين.
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 إ مركز الأمين للنشر والتوزيعإ صنعاءإ اليمن.أصول مراجعة الحسابات( 2116يمإ عةيدإ وبركاتإ لطف )شر -

( قيا  أثر الدور الحوكمج لمراجع الحسابات على سلوك ادارة الارباح للشركات المسجلة 2114عواإ آمال ) -

ية ة التجارةإ جامعة بني سويفإ جمهوركلي مجلة الدراسات المالية والتجاريةإفي سوق الاوراق المالية الم يإ 

 .73 – 0م  العربيةإ العدد الثالثإ ص ص ص 

مدى فعالية لجان التدقيق في الشركات المساهمة العامة الأردنية: دراسة ميدانية ( 2110الفرحإ عةد الرزاق ) -

 إ رسالة ماجستير نير منشورةإ كلية الدراسات العلياإ الجامعة الأردنية.تحليلية

مجلة ( مدى استخدام إجراءات المراجعة التحليلية في الجمهورية العربية السوريةإ 2119عصام ) قريصإ -

 .435-415إ العدد الأولإ ص ص 25إ المجلد جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية والقانونية

إ متوفر إلكترونيا على الإجراءات التحليلية( 2102المجمع العربي للمحاسةين القانونيين ) -

www.ascasociety.org/Download_File.aspx?filename=/...2010/...pdf  إ تم الدخول إليه 3-4ص

26/5/2102. 

إ دار المسيرة للنشر والتوزيعإ عمانإ تدقيق الحسابات المعاصر: الناحية النظرية( 2116المطارنةإ نسان ) -

 الأردن.

  PRO  Forma م الأرباح الشكليةمدخل مقترح للحد من الانتقادات الموجهة لقوائ( 2119منصورإ أشرف ) -

Earnings Statements )إ كلية التجارةإ جامعة المجلة العلمية للاقتصاد والتجارةإ )دراسة نظرية ميدانية

 .339-335عين شمسإ جمهورية م  العربيةإ العدد الثالثإ ص ص 

القانونينإ  للمحاسةين العربي دإ المعهالتدقيق في التحليلية الإجراءات( 2110مهديإ محمودإ والقريشيإ إياد ) -

 بغدادإ العراق. جامعة

أهمية استخدام الإجراءات التحليلية في مراحل التدقيق التي يةاشرها ( 2113نصارإ مجديإ وبهراميإ مريم ) -

اسعة إ مسابقة الةحو  التمدقق الديوان ومدى الإعتماد عليها من واقع دليل التدقيق العام لديوان المحاسةة

 جميع قطاعات ديوان المحاسةة الكويتيإ دولة الكويت. على مستوى
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 الملاحق

 (0ملحق رقم )

 أعضاء لجنة تحكيم أداة الدراسة )الاستةانة(

 الجامعـــة التخصــص الرتةة العلمية الإســـم م

 جامعة عمان العربية محاسةة أستاذ دكتور يسري سامي 0

 جامعة عمان العربية محاسةة أستاذ دكتور ةيل الحلةين 2

 جامعة عمان العربية محاسةة أستاذ مشارك آمال عوا 3

 جامعة عمان العربية محاسةة أستاذ مشارك نمر السليحات 4

 جامعة الشرق الأوسص محاسةة أستاذ دكتور عةد الناصر نور 5

 وسصجامعة الشرق الأ محاسةة أستاذ مشارك ظاهر القشي 6

 جامعة عمان الأهلية قيا  وتقويم أستاذ مشارك أمجد أبو الجدي 7
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 (2ملحق رقم )

 أداة الدراسة بصورتها النهائية

 جامعة عمان العربية

 كلية الأعمال

   قسم المحاسةة

 اخي الكريم / اختي الكريمه 

 تحيه طيةه وبعد إإإإ

 يقوم الطالب باجراء دراسه بعنوان :

  دقيق الخارجي في الكشف عن التلاعب في القوائم المالية  دور آليات الت  

ــة عــن  ــات الحصــول عــلى درجــة الماجســتير في المحاســةةإ يرجــج التفضــل بالإجاب ــا اســتكمالاً لمتطلة وذل

ــتخدامها إلا  ــتم اس ــن ي ــة ول ــية تام ــات بسر ــة الةيان ــة كاف ــيتم معامل ــه س ــماً بتن ــة إعل ــتةانة المرفق ــرات الإس فق

 فقص ولن يتم الافصاح عنها او عن مصدرها لاي كان . لغايات الةحث العلمي

 وشكراً لكم على اهتمامكم 

 الةاحث                                                                                            

 مشعل فاهد
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 القسم الاول : المتغيرات الديمونرافية 

 انثج    ذكر                 الجنس      :

 دكتوراه   ماجستير   دبلوم عالي      لوريو   ابك        الم هل العلمي :

 فما فوق  ةسن   51  ةسن   40 - 51 ةسن  30 -41  ةسن 30اقل من        العمر     :

 فما فوق  ةسن   05 ةسن   00 - 05سنوات     6-01سنوات  6اقل من        :   ةالخبر 

 أخرى إدارة  إقتصاد  علوم مالية وم فية  محاسةة    العلمي :التخصص 

 مدير مالي  رئيس قسم حسابات  محاسب    المستوى الوظيفي :

 القسم الثاني: فقرات الإستةانة

 درجة الموافقة                                                  م

 الفقرة                         

موافق 

 شدةب

نير  محايد موافق

 موافق

نير موافق 

 بشدة

 آليات التدقيق الخارجي

 أولاً: الإجراءات التحليلية

يتم استخدام التدقيق التحليلي عند الةدء في عملية التدقيق لاكتشاف  0

 العناصر نير العادية الموجودة في القوائم المالية.

     

ل تحديد ية التدقيق من أجيتم إستخدام التدقيق التحليلي في بداية عمل 2

 القيمة المتوقعة للحسابات التي تصورها القوائم المالية .

     

يقوم مدقق الحسابات باجراء تدقيق تحليلي للكشوفات والحسابات  3

 الرئيسية المقدمة من قةل إدارة المنشتة محل التدقيق.
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المختلفة  الفتراتيقوم مدقق الحسابات باجراء المقارنات بين الةنود في  4

 باستخدام النسب للربص بين المعلومات.

     

يقوم مدقق الحسابات بعملية المقارنة بين المعلومات المالية ونير المالية  5

في المنشتة محل التدقيق للتتكد من مدى معقولية الأرصدة الواردة في 

 القوائم المالية.

     

 المعلومات ذات جدوى يعتبر استخدام النسب المالية للربص بين 6

 للحصول على أدلة إثةات كافية وملائمة حول مصداقية القوائم المالية.

     

تتوفر الخبرة الفنية لدى المدقق الخارجي لإستخدام الإجراءات التحليلية  7

 لإكتشاف التضليل في القوائم المالية

     

خطيص حلة التيتم استخدام الإجراءات التحليلية من قةل المدقق في مر  3

لعملية التدقيق لمساعدته في فهم الأعمال وتحديد مناطق الخطورة 

 المحتملة.

     

يتم استخدام الإجراءات التحليلية عند مراحل الفحص والاختةارات  9

 للمساعدة في تصميم برنامج التدقيق.

     

 يتم استخدام التدقيق التحليلي عند الةدء في عملية التدقيق لاكتشاف 01

 العناصر نير العادية الموجودة في القوائم المالية.

     

يتم استخدام الإجراءات التحليلية عند مراحل الفحص النهاك لعملية  00

 التدقيق وقةل صدور تقرير المدقق الخارجي
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 ثانياً: القواعد والمعايير المهنية والتنظيمية

لى ب في القوائم المالية عيتتثر دور وقدرة المدقق في إكتشاف التلاع 0

 وجود قوانين وضوابص تلزمه بالتحري عن الأعمال التحايلية .

     

يقوم مدقق الحسابات بالاسترشاد بتدلة التدقيق ومعايير المحاسةة  2

 الدولية المتعلقة بالتلاعب في القوائم المالية بشكل عام.

     

عب ولية الخاصة بالتلا إن معرفة المدقق الخارجي لعايير التدقيق الد 3

بالقوائم المالية تساعده في إكتشاف مواطن الخلل في القوائم المالية 

 وبالتالي الحد من تشوية المعلومات المالية .

     

تدقيق القوائم المالية وفقاً لما جاءت به معايير التدقيق الدولية الخاصة  4

ادل ي فني عبعمليات التلاعب المحاسةي تساعد المدقق في إبداء رأ 

 بالقوائم المالية.

     

وجود سياسات مفروضة من قةل الجمعيات المهنية تزيد من كفاءة  5

 ومهارة المدقق في إكتشاف الأساليب التحايلية.

     

إن تدريب وتتهيل المدقق من قةل جمعيات مهنية على إستخدام  6

ه ان يحد نالأساليب الحديثه لتطةيق المعايير المحاسةة الدولية من شت 

 من عمليات التلاعب في القوائم المالية.

     

إن خضوع مكاتب التدقيق لرقابة الجودة على أدائه من قةل جمعيات  7

مهنية من شتنه فرا آليات ملائمة للرقابة النوعية على عمليات التدقيق 

 الخاصة باكتشاف التلاعب المحاسةي.

     

ي الخاصة بعمليات التلاعب المحاسةتساعد المعايير الدولية المحاسةية  3

في وضع قواعد داخلية في منظمات الأعمال من شتنها الحد من عمليات 

 التلاعب.
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 ثالثاً: كشف التلاعب في القوائم المالية

 للتنة  بادارة الأرباح  DeAngeloأولاً: نسةة 

      . تقوم الشركة بتطةيق مةدأ الإستحقاق في تعاملاتها مع الغير 0

يتم الأعتراف بالأيراد لحظة تحول ملكية الةضاعه ) لحظة الةيع ( من  2

 .الشركة إلى الغير

     

      .يتم الإعتراف بالمصاريف لحظة تحققها 3

تقوم الشركة بتحديث حسابات الإستحقاقات بشكل مستمر والإعتراف  4

   .الذي يخص الفترة المحاسةية

     

بدراسة مقارنة بين إجمالي الإستحقاقات للفترات يقوم مدقق الحسابات  5

 . المالية المختلفة للشركة محل التدقيق

     

 ثانياً: نسةة ميلر

يتم تحديد التدفق النقدي المتتر من العمليات التشغيلية بصورة  0

 .مستمرة

     

      . تحسب نسب التداول في نهاية كل فترة مالية 2

دراسة مقارنة بين التغير في الأصول المتداولة يقوم مدقق الحسابات ب 3

 للفترات المالية المختلفة للشركة محل التدقيق .

     

يقوم مدقق الحسابات بدراسة مقارنة بين التغير في الألتزامات المتداولة  4

 . للفترات المالية المختلفة للشركة محل التدقيق

     

ل قسمة صافي التغير في را  الماللحصول على م شر إدارة الأرباح إ يتم  5

العامل على التدفق النقدي المتتر من العمليات التشغيلية للشركة محل 

 . التدقيق

     

 


